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Az ATALIAN GLOBAL SERVICES — beleértve lzleti egységeit, kapcsolt és leanyvallalatait (egylttesen:
,ATALIAN” vagy az ,ATALIAN Cégcsoport”) — elkotelezetten torekszik arra, hogy Uzleti tevékenységét a
legnagyobb integritdssal, valamint a torvény bet(ijének és szellemének megfelel6en végezze.

Az ATALIAN mint iparagi vezetd és felels vallalat, elkotelezett amellett, hogy minden m(ikodési teriiletén a
legmagasabb etikai és Uzleti normakat képviselje.

Mivel az On vallalata (tovabbiakban: ,Szallité”) termékekkel és/vagy szolgaltatasokkal tdmogatja az ATALIAN-
t, nélkilozhetetlen partnerként jarul hozzad a vaéllalatunk sikeréhez. Ahhoz, hogy az ATALIAN felelGs és
fenntarthaté maédon nydjtson magas szinvonalu szolgdltatasokat, az ATALIAN megkoveteli, hogy a Szallitd
megfeleljen a jelen Szallitdi Magatartasi Kédexnek (a tovabbiakban: "Kédex").

A jelen Kédex meghatdrozza az ATALIAN alapvet$ etikai és Gzleti magatartdsi kdvetelményeit a Szallitoi
szamdra. A jelen Kédex nem tartalmazza a Szallitéra vonatkozd Gsszes kovetelményt, hanem csak egy
attekintést nyujt réluk. A jelen Kédexben a "torvényekre" torténd hivatkozdsok, az ATALIAN Cégcsoport
m(ikodési orszagaiban alkalmazandd valamennyi torvényt, rendeletet, iranyelvet, szabalyt, rendelkezések és
kormdnyzati utasitast jelentik.

A Széllitd felel6s annak biztositasdért, hogy vezet6 tisztségviselGi, tisztvisel6i, alkalmazottai, lgynokei,
képvisel6i, szallitoi, alvallalkozdéi és egyéb lizleti partnerei tisztaban legyenek a jelen Kédexben meghatarozott
kovetelményekkel, és azoknak megfeleljenek.

A Szallité koteles haladéktalanul irdsban értesiteni az ATALIAN-t a jelen Kodex barmely ismert vagy
feltételezett megsértésérdl. Az aldbb ismertetett etikai normak megegyeznek azokkal, amelyeket vilagszerte
sajat szervezeteinkben alkalmazunk.

A szallitéink vagy alvallalkozoik altali magatartdsbeli szabalyszegés vagy a jelen Magatartasi Kédex megsértése
az Uzleti kapcsolat fellilvizsgalatat és esetleges megsziintetését vonja maga utdn.

KORRUPCIO ELLENI FELLEPES

A korrupcio és a befolyassal vald izérkedés tekintetében a zéro tolerancia elvét alkalmazzuk. Szigoruan tilos
barmely alkalmazott vagy harmadik fél részér6l olyan ajandék, ajanlat vagy igéret felajanldasa, megtétele,
elfogaddsa vagy kérése, amely korrupcidés magatartasnak tekinthetd.

A Szallité koteles tovabbd teljes mértékben megfelelni minden alkalmazandd korrupcidellenes térvénynek
azokban a joghatdsagokban, ahol lzleti tevékenységet folytat az ATALIAN-nal vagy annak nevében. A Szallitd
ezenkivil igazolja, hogy bevezette a szlikséges eljardsokat és ellenérzéseket e térvények betartasahoz, beleértve
az ATALIAN nevében dolgozd kapcsolt vallalkozasai, lednyvallalatai, lGgyndkei, alvallalkozéi, képvisel6i és
alkalmazottai atvilagitdsat, valamint a jelen Magatartdsi Kddexben vagy hasonld kdvetelményekben foglaltak
kozlését és/vagy képzésuket. A fenti fGszabaly jellegének sérelme nélkul:

Barmilyen formaban megvesztegetni kormanytisztvisel6ket.

Barmilyen formaban Gzleti vagy maganszektorbeli korrupciot folytatni, beleértve, de nem
kizarolagosan, a kendpénzeket maganszemélyeknek Uzletek megszerzése vagy megtartasa
érdekében.

Barmilyen tipusu kendpénzt vagy visszaélésszer kifizetést elfogadni.

A megvesztegetés mas formait adni, felajanlani vagy elfogadni, beleértve az értéktargyak atadasat
vagy a megkdnnyit6 kifizetések teljesitését.
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ERDEKELLENTET

A Szallitd koteles elkerlilni minden 6sszeférhetetlenséget vagy olyan helyzetet, amely az 6sszeférhetetlenség
latszatat kelti az ATALIAN-nal folytatott tevékenységei sordn. A Szdllité koteles haladéktalanul jelenteni az
ATALIAN-nak minden tényleges vagy potencidlis 6sszeférhetetlenséget, példaul kdzvetlen személyes vagy
pénziigyi érdekeltséget egy lizleti dontésben vagy egy Szallitd kivalasztasaban. Hasonldképpen, a Szallité nem
Iéphet Uzleti kapcsolatba az ATALIAN igazgatdjaval, alkalmazottjaval vagy képviselGjével anélkiil, hogy errdl
el6zetesen irasban tajékoztatnd az ATALIAN-t, ha ez 6sszeférhetetlenséget okozhat.

AJANDEKOK ES JUTTATASOK

A Cégcsoport alkalmazottja nem fogadhat el, és nem is ajanlhat fel harmadik félnek olyan ajandékot, amely
erkolcsileg nem megfelel6nek vagy illetlennek tekinthet6. Az ajdndékokat a megbecsiilés, a figyelmesség vagy
a vendéglatas jeleként kell adni, és meg kell felelnitik a helyi szokasoknak.

A kovetkez6 ajandékokat soha ne fogadja el, illetve ne adja azokat:

Készpénz vagy készpénzzel egyenérték(i ajandék, mint példaul ajdndékkartyak vagy ajandékutalvanyok.
A helyi térvényeknek nem megfeleld ajandék.

Ajandékok, amelyeket kozszerepl6knek ajanlanak (vdlasztott tisztségvisel6knek, koztisztviselGknek,
nemzetkozi szervezet vagy kozvallalat alkalmazottainak stb.).

Olyan ajandék, amelyet nem kozvetlenil a cimzettnek adnak a4t a munkahelyi cimén.

Ajandékok, amelyeket vagy amelyek elfogadasat korrupt célbdl kindlnak fel (pl. Gzlet megszerzése vagy
megtartdsa vagy tisztességtelen el6ny megszerzése, példaul indokolatlan elény, példaul kedvez6 addzas).
Ajandékok, amelyeket a cimzett szervezete tilt.

Ajandékok tgyfelek, szallitdk vagy mas Uzleti partnerek csaladtagjainak.

Ajandékok, juttatasok vagy egyéb tételek, amelyek a Csoport alkalmazottainak személyes el6nyére
szolgdlnak, értékiiktdl fliggetlendl.

A Szalliték semmilyen koriilmények kozott nem vehetnek részt csalasban vagy barmilyen csalard
tevékenységben az ATALIAN-nal, annak partnereivel vagy érdekeltjeivel szemben, illetve azok érdekében. Ez
magaban foglalja — de nem kizardlagosan — a tisztességtelen magatartast, hamisitast, dokumentumok vagy
informdcidk meghamisitasat, lopast, a nyilvantartasokkal valé visszaélést vagy azok torlését, valamint a
vallalati eszkdzok eltulajdonitasat.

TISZTESSEGTELEN KERESKEDELMI GYAKORLATOK

A Szallité semmilyen okbdl nem folytathat jogellenes versenyellenes magatartdst vagy megtéveszté Uzleti
gyakorlatot, sem az ATALIAN, sem a Szallitd, sem harmadik felek nevében. Ennek megfelel6en a Szallité soha
nem manipuldlhat ajanlatokat, nem allapithat meg drakat, nem adhat meg vagy cserélhet ki versenyérzékeny
informacidkat ligyfelekt6l, az ATALIAN-t6l, a Szallitotdl vagy masoktdl (beleértve az ar-, koltség- és miiszaki
adatokat) az ATALIAN versenytdrsaival vagy a Szallitd versenytarsaival. A Szallitd soha nem ragalmazhatja meg
az ATALIAN versenytarsait vagy a Szallitd versenytdrsait, azok termékeit vagy szolgaltatasait.
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NEMZETKOZI KERESKEDELEM

A Szdllitéknak meg kell felelniiik minden nemzetkozi kereskedelmi szabalynak és kapcsolédd szabvanynak,
beleértve, de nem kizardlagosan, a vamelGirasokat, az exportellen6rzéseket, a szallitdsi szabdlyokat, a
szankcidkat és embargdkat, a pénzmosas elleni kizdelmet és a terrorizmus finanszirozasanak
megakaddlyozasat. A Szallitdk nem vehetnek részt, és nem kisérelhetnek meg részt venni olyan lgyletekben,
amelyek illegalis tevékenységbdl szarmazd termékekkel kapcsolatosak, és nem léphetnek lzleti kapcsolatba
olyan kijelolt személyekkel és szervezetekkel, amelyek nemzetkdzi gazdasagi szankcidk hatalya ala tartoznak. A
Szallitok kotelesek l1épéseket tenni ezen szabalyok megsértésekor.

Az ATALIAN megkoveteli a Szallitéktdl, hogy tartdézkodjanak minden addcsaldshoz vezet6 tevékenységtdl,
gyakorlattél vagy magatartastdl, ideértve az addcsalas elGsegitését is, és biztositsdk, hogy a szallitdi csoportba
tartozo vallalatok, alkalmazottak vagy alvéllalkozok se vegyenek részt ilyenekben. A Szallitok kotelesek ésszerl
szabalyzatokat és eljarasokat bevezetni és fenntartani az addcsalas elGsegitésének megelGzése érdekében,
ideértve a Szallité alkalmazottait, a Szallitd cégcsoportjaba tartozo vallalatokat vagy alvallalkozdkat.

MUNKAJOG

A Szdllité koteles minden miikodési orszagaban maradéktalanul betartani a vonatkozd jogszabalyokat,
mikozben tiszteletben tartja az alapvetd értékeket és az embereket. Tevékenysége soran felelsséggel tartozik
az emberi jogok védelméért, és koteles 6sszhangban eljarni az Egyesiilt Nemzetek Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozataban foglalt elvekkel. A jelen K6dex normai minden munkavallaléra vonatkoznak, beleértve tobbek
kozott az ideiglenes, migrans, didk, szerz6déses és kdzvetlen alkalmazottakat, valamint a szolgaltaté barmely
mas tipust munkavallaldjat. Az alkalmazandd munkajogi normak a kévetkezék:

Gyermekmunka. Szigoruan tilos a 15 év alatti gyermekek munkaja. Azokban az orszagokban, ahol a helyi
jogszabalyok magasabb életkort irnak el6 a munkavégzéshez, vagy a tankotelezettséget 15 éves kor folé
terjesztik ki, a magasabb életkor az irdnyadd. A Szdllité nem alkalmazhat vagy tlrhet el illegalis
gyermekmunkat vagy gyermekek kizsdkmanyoldsat a munkahelyen. A Szallité elkotelezett a gyermekek
kizsdkmanyolasa elleni kiizdelemben, ezért tilt mindenféle gyermekmunkat a Szalliték, Beszallitdk vagy a
Szallitd mas rendelkezései esetében.

2. Emberkereskedelem, modernkori rabszolgasag és az 6nkéntes munkahoz valé jog. A Szallité koteles
tiszteletben tartani mindenki szabad valasztasat, és szigorudan tilos barmilyen kényszer- vagy kotelezd
munka alkalmazasa. A Szdllité nem (Uzletelhet azokkal a harmadik felekkel, akik kényszeritik a
munkavallalokat, vagy nem biztositanak nekik szabad valasztast a munkavégzésben. A Szallitok kotelesek
betartani az Egyesiilt Nemzetek Uzleti és Emberi Jogokra vonatkozd irdnyelveit, valamint a helyi
torvényeket és szabalyzatokat, példdul az Egyesilt Kirdlysdg 2015. évi Modernkori rabszolgasag és
emberkereskedelem elleni torvényét.

3. ElGitélettdl, zaklatastdl, bantalmazastél és megkiilonboéztetést6l valé mentesség. Elvarjuk, hogy
szallitéink tisztelettel és méltésaggal banjanak alkalmazottaikkal. A Szallitd térekszik arra, hogy befogadd
munkahelyet tartson fenn, amely mentes a zaklatdstdl és a diszkriminaciotdl, a személy olyan statusza
alapjan, mint példaul a faj, a bérszin, a vallas, a nemzeti szarmazas, a nem, a szexudlis iranyultsag, a nemi
identitas, az életkor, a fogyatékossag, a veteran vagy katonai statusz, vagy mas, torvény dltal védett
jellemzék.
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4. Biztonsagos és védett munkahely. A Szallito elkdtelezett amellett, hogy biztonsagos, egészséges és védett
munkahelyet biztositson minden alkalmazottja szamara, és hogy megel6zze a baleseteket az
alkalmazottak, az Ugyfelek és a latogatdk esetében. A Szallitd vezetSsége felelGs azért, hogy ez a
kotelezettségvallalds minden mikodési helyszinén és |étesitményében érvényesiiljon.

5. Munkaid6é és bérek. A Szallité koteles betartani az alkalmazottai bérére és munkaidejére vonatkozo
valamennyi torvényt. A Szallitd elkotelezett amellett, hogy etikus munkaltatd legyen, amely biztositja a
munkavdllaldsi normak javitdsat, alkalmazottai hozzdjarulasanak tiszteletben tartasat és méltdnyos
dijazasat.

6. Egyesiilési szabadsag. A Szallitd koteles tiszteletben tartani a munkavallaldk jogait, és betartani az
egyesllési szabadsagra és a kollektiv targyalasra/megallapodésra vonatkozé valamennyi térvényt.

EGESZSEG ES MUNKAVEDELEM

A Széllitoknak meg kell felelnilik az dsszes egészségligyi, biztonsagi és munkavédelmi torvénynek azokban a
joghatdsagokban, ahol miikoédnek, és a lehet6 legkisebbre kell csokkentenilik a munkavallalok veszélyeknek vald
kitettségét.

Ha a munka biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges, a Szallité koteles a munkavallaldkat megfelel§ egyéni
véddfelszereléssel ellatni, és biztositani a felszerelés megfelel6 karbantartdsat. A szolgdltaték kotelesek
nyilvantartani, nyomon kovetni és jelenteni az 0sszes munkahelyi sérlilést és megbetegedést a vonatkozo
torvények elbirdsai szerint.

KORNYEZET ES FENNTARTHATOSAG

A Szallitéknak kotelessége tiszteletben tartani és betartani az 6sszes vonatkozd kérnyezetvédelmi torvényt, és
olyan hatékony politikat alkalmazni, amely elGsegiti az er6forras-hatékonysagot, valamint az energiahatékony és

kérnyezetbarat megoldasokat.
A Széllitoknak aktivan egyitt kell mikodnitk az ATALIAN-nal a kdrnyezeti hatasunk—-esokkentésében terhelés

csokkentése érdekében.
Az ATALIAN ezért azt kéri Szallitéitol, hogy vallaljak elkotelezettségeiket:

Folyamatosan fejlessziik és rendszeresen értékeljiik kornyezeti teljesitménylinket és eredményeinket.
Célunk, hogy olyan termékeket és szolgdltatasokat nyujtsunk, amelyek javitjdk az okoldgiat és az
Okoszisztémat.

A levegGbe és vizbe keriil6 hulladékot és kibocsatast koriltekintéen kell kezelni, és kalénos figyelmet kell
forditani a veszélyes hulladékokra és kibocsatasokra.

A kornyezetre kdzvetlen hatdst gyakorld személyek képzettek, kompetensek, és rendelkeznek a feladatuk
ellatdsahoz sziikséges eszkdzokkel.

A Széllitoknak a tevékenységiik méretéhez és jellegéhez igazodd irdasos kornyezetvédelmi és
fenntarthatésagi politikaval kell rendelkeznilk, amely kitér a tevékenységiik jelentés kornyezeti és
egészségligyi hatdsainak megel&zésére, korlatozasara és ellendrzésére.
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ADATVEDELEM ES INFORMACIOBIZTONSAG

Ha a Szallitok személyes adatok kezel6i, akkor az ATALIAN nevében kotelesek betartani az 6sszes vonatkozé
adatvédelmi torvényt és rendeletet, kdvetni az ATALIAN Cégcsoport adatvédelmi szabdlyzatdnak elveit, és
biztositani, hogy minden olyan személyes adat, amelyet az ATALIAN utasitasai alapjan kezelnek, vagy amelyhez
az ATALIAN-nal vagy annak nevében végzett tevékenységiik soran hozzaférnek, bizalmas maradjon, csak az
ATALIAN 3ltal meghatarozott célokra hasznaljak fel, megfelel6en védett legyen, és ennek a védelemnek a
garantdldsa érdekében megfelels jogi, szervezeti és technikai intézkedések legyenek érvényben.

A Szalliték haladéktalanul tajékoztatjak az ATALIAN-t, amint kérelmet kapnak az érintettek személyes adataival
kapcsolatos jogok gyakorlasara, vagy a hatdskorrel rendelkez6 hatdsagoknak a Szallitok altal az ATALIAN-nal
fenndllé kapcsolat keretében kezelt személyes adatokkal kapcsolatos kérelmeinek vagy utasitdsainak
végrehajtasara.

Amennyiben a szolgdltatoknak az ATALIAN utasitdsai alapjan kezelt Személyes Adatokat az Eurdpai Unidn kivilre
kell tovdbbitaniuk, megfelelS intézkedéseket kell alkalmazniuk a nagyobb adatbiztonsag érdekében, és f6ként,
minden adatfeldolgozéval meg kell allapodniuk a megfelel6 garancidkrdl, beleértve az Eurdpai Bizottsag altal
meghatdarozott altalanos szerzédési feltételeket is.

Az ATALIAN szervezetként biztositja az ISO 27001 szabvany rendelkezéseinek betartasat. Az ATALIAN elvarja
szallitoitol, hogy olyan mddon végezzék Ulzleti tevékenységiiket, amely elismeri az informacidbiztonsag
fontossagat, és kiemelt figyelmet fordit rd. Az ATALIAN rendszeresen ellendrzi a bizalmassagra és adatvédelemre
vonatkozd rendelkezések betartdsat, amelyek betartasdra a Szallitdk az ATALIAN-nal kotott szerzédéskor
kotelezettséget vallalnak.

KARTAK

Az ATALIAN 2012 6ta tagja az ENSZ Global Compact kezdeményezésnek. Az ATALIAN aldirdja a SokszinUségi
Kartanak (2014) és a Caring for Climate (Klimaért felelsséget vallalék) nyilatkozatnak (2015).

VISSZAELES-BEJELENTES

A Szdllitoknak lehetévé kell tennilk alkalmazottaik szamara, hogy a lehet6 leghamarabb bejelentsék a
feltételezett jogsértéseket, és Utmutatast kell adniuk nekik, hogyan tehetik ezt meg. Biztositaniuk kell a
bejelentd, az érintett személy és a megadott informacidk bizalmassagat, a lehetd legjobb valaszt kell adniuk a
bejelentésre, és meg kell szerveznilik a bejelent6 védelmét a lehetséges megtorlasok ellen.

A Szallitok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a fenti elveket sajat szallitoik, szolgaltatdik és/vagy alvallalkozdik
felé is terjesztik. A Szallitok tovabba kotelezettséget vallalnak annak biztositasara, hogy sajat szallitoik,
vallalkozéik és alvallalkozdik megfeleljenek a Kédexben foglalt valamennyi elvnek.
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ATALIAN MEGFELELOSEGI ELLENORZES

A Szalliték tudomasul veszik és elfogadjak, hogy kizdrélagosan felel6sek vezetd tisztségviselSik, tisztviselbik,
alkalmazottaik, képvisel6ik, szallitdik, vallalkozdik és egyéb Uzleti partnereik jelen Kédexnek valé teljes kor
megfeleléséért.

A Szalliték mindazonaltal lehetévé teszik az ATALIAN és/vagy annak képvisel6i szamara, hogy a szolgaltatasok
vagy termékek nyujtasa soran felmérjék a Szallitok jelen Kdédexben foglalt elvarasoknak valé megfelelését. A
Széllitoknak megfelel6 dokumentacidt/nyilvantartast kell biztositaniuk a jelen Magatartasi Kddexnek vald
megfelelés igazoldsara. A Szallitdk teljes mértékben egylittm(ikddnek az ATALIAN-nal az ilyen felmérések soran,
és haladéktalanul orvosoljak az ilyen felmérések soran feltart szabdlytalansagokat.

A Szalliték vagy alvallalkozdik altali barmilyen szabalyszegés vagy a jelen Kédex megsértése az Uzleti kapcsolat
felllvizsgalatat és esetleges megsziintetését vonja maga utan.

Ha a jelen Kddex ellentétes a Szallitd ATALIAN-nal kotott szerz6désének feltételeivel, és a szerz6dés feltételei

szigorubbak, mint a jelen Kddex, akkor a Szallitéknak a szerz6dés szigorubb feltételeit kell betartaniuk.

ATALIAN UZLETI PARTNERI FIGYELMEZTETO RENDSZER

Barki, aki etikai vagy jogi szabdlyoknak nem megfelelS viselkedést szeretne bejelenteni, az ATALIAN belsé
visszaélés-bejelentési rendszerét hasznalhatja, amely a kovetkez8 cimen érhet6 el: https://ATALIAN.com/our-
compliance-commitments/. »


https://atalian.com/our-compliance-commitments/
https://atalian.com/our-compliance-commitments/
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SZALLITOI MAGATARTASI KODEX ELFOGADASA

..................................................................... (vallalat neve), nevében, amelynek bejegyzett székhelye:
...................................................................... (a bejegyzett székhely cime,

Igazolom, hogy a(z) .cccoeveveveceeieee e (vallalat neve) atvette és elolvasta az ATALIAN Szallitoi
Magatartdsi Kédexét.

Igazolom, hogy a(z) ..cccovevvereiieeecee e, (vallalat neve) ugyanazokat az etikai normdkat koveti,
mint amelyeket az ATALIAN a jelen Kddexben rogzit.

Tisztdban vagyok azzal, hogy a(z) ....cccoveeeeeciieeieeieeee e, (a vallalat neve) koteles azonnal értesiteni az
ATALIAN-t, ha olyan incidenseket észlel a sajat miikodésében vagy elladtasi ldancdban, amelyek az ATALIAN

SZALLITOl MAGATARTASI KODEX-ben rogzitett kdzos etikai elveinkkel kapcsolatosak, és amelyek
hatranyosan befolyasolhatjak a mi vagy az ATALIAN etikus vallalatként vald jé hirnevét.

.......................................................................................... [Teljes név],

................................................................................................ [Beosztas/ funkcid] aki kijelenti, hogy a jelen
célokra megfelel6en jogosult eljarni.

Alairas

Kelt, helység: .....ccccoovveeieecciieeeens

DAtUM: e
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