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Az ATALIAN Cégcsoport kdzel 80 éve tamogatja a cégeket és szervezeteket épliletek és azok hasznaldi szamara
szolgaltatasok kiszervezésében, olyan személyre szabott megoldasok biztositasaval, amelyek értéket teremtenek.

Tébb tizezer munkahelyi- laké- és szabadidés térben dolgozunk. Karbantartjuk, biztonsagossa tovabba,
egészségesebbé, melegebbé és funkcionalisabba tesszik ezeket, hogy egyedi élményt biztositsunk az ott
tartézkododknak és a hasznaldknak, mikdzben biztositjuk az értékiket.

Kildetéslink lehetévé teszi, hogy a szervezetek a f6 tevékenységikre Osszpontosithassanak, és javitsak a
teljesitménylket. Az emberekkel és kdrnyezetiikkel valé térédés a célunk.

Hogy a megkozelitésiink szilard elkotelezettségeken alapuljon, az ATALIAN Cégcsoport példamutaté magatartasra
térekszik mind egyénileg, mind kollektiv médon.

Az ATALIAN Cégcsoport zéro toleranciat alkalmaz a korrupciora és a befolyassal tGizérkedésre vonatkozoéan, és
ennek érdekében olyan intézkedéseket vezetett be, amelyekkel megelé6zheté barmilyen olyan helyzet a
Cégcsoporton belil, ami korrupciés vagy befolyassal Uzérkedési tényezd lehet. A Szabalyzat célja nem egy
kimerité lista létrehozasa minden kockazati helyzetre, hanem lehetévé tenni a munkavallalok szamara, hogy
megértsék, mi a tétje a Szabalyzat betartasanak, és hogy megfeleld reflexeket alkalmazzanak, amikor kockazati
helyzettel szembesiinek. A Cégcsoport Megfeleléségi Részlege elérhetd minden munkavallalé szamara, ha
kérdése van.

Az ATALIAN Cégcsoport munkavallaldiként fontos, hogy ezek az elvek vezéreljék mindenki gondolkodasat és
tevékenységeit a mindennapokban.

Elvarjuk a munkavallaldinktél, hogy feddhetetlenil viselkedjenek, és betartsak a belsé szabalyzatokat és
eljarasokat.

A jelen szabalyzat célja, hogy formalizalja az 6sszeférhetetlenségekre vonatkoz6 bels6 szabalyokat, azok
azonositasat, azokrdl valé nyilatkozast és kezelésiket.

A jelen Szabalyzat célia az olyan 6sszeférhetetlenségi helyzetek azonositdsa, megel6zése és kezelése,
amelyekkel az ATALIAN Cégcsoport alkalmazottai szembesilhetnek a feladataik ellatasa soran.

A jelen Szabalyzat célja, felhivni a figyelmet arra, hogy a munkavallalok:

* nem élvezhetnek személyes el6nyOket sajat maguk, vagy kapcsolddé személyek szamara az ATALIAN
Cégcsoportbeli pozicidjukbol adoddan;

+ nem folytathatnak olyan szakmai tevékenységet, ami kihatassal van az ATALIAN Cégcsoport érdekeire;
koézvetlendl vagy kbzvetetten, személyesen vagy kapcsolédd személyeken keresztil nem vallalhatnak olyan
szerepet mas jogalanyok iranyité testuleteiben, amely Utkézik az ATALIAN Cégcsoport érdekeivel.

Altalanosan hangsulyozzuk, hogy az ATALIAN Cégcsoport munkavallaldjanak személyes vagy szakmai érdekei,
valamint maganak az ATALIAN Cégcsoportnak az érdekei kdzotti barmilyen konfliktust megfeleléen kezelni kell a
korrupcio vagy befolyassal Uzérkedés minden kockazatanak elkerulése érdekében.
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A jelen Szabalyzat az ATALIAN Cégcsoport minden munkavallaléjara érvényes, és célja megelézni azokat a
helyzeteket, amelyekben a munkavallalok személyes érdekei itkozhetnek az ATALIAN Cégcsoport érdekeivel, vagy
akadalyozhatjak a tevékenységeink partatlansagat és feddhetetlenségét.

1. Osszeférhetetlenség, meghatarozas

Ez barmilyen olyan helyzetre vonatkozik, ahol 6sszeférhetetlenség 1ép fel az ATALIAN Cégcsoporton belll betdltott
szerep és a személyes érdek kdzott, és ez az dsszeférhetetlenség hatassal van vagy hatassal lehet a széban forgo
munkavallalo altal ellatott szakmai feladat fiiggetlen, partatlan és objektiv teljesitésére. Osszeférhetetlenség szamos
helyzetben megjelenhet, legyen szé akar felvételi eljarasrol, akar értékesitésrdl, vasarlasrdl vagy barmilyen mas
folyamatrél az ATALIAN Cégcsoporton beliil.

Az Osszeférhetetlenség nem elitélend6 Onmagaban vagy Onmagaért, a potencialis vagy bizonyitott
Osszeférhetetlenség bejelentésének elmulasztasa a problémas.

Az Osszeférhetetlenség latens is lehet, amely csak tenderkiiras idején, csaladot vagy baratokat érinté valtozasok
esetén jelenik meg. Ezért alapvetd fontossagu minden potencialis konfliktus lehetd legrévidebb idén belili kozlése.

Az 0sszeférhetetlenség mérlegelésénél szamitasba veendd személyes kapcsolatok a kdzvetlen csaladi kapcsolatok,
a hazastarsi rokoni és a barati kapcsolatok, akkor is, ha azok nem kdzeliek.

Kotelez6 kozolni barmilyen dsszeférhetetlenséget a kdzvetlen felettessel, és nyilatkozatot tenni errél a Cégcsoport
Megfeleléségi Részlegén az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon.

2. Osszeférhetetlenség azonositasa

Erdekkonfliktusok kiilénbdzé formaban (személyes, vagy csaladi kotelékek, baratsag, stb.), és kiildnb6z6
korulmények kozott (felvétel, szolgaltaté valasztasa, stb.) merilhetnek fel. Ezeket altalaban valds vagy potencialis
konfliktusként tekintjik. Az is lehetséges, hogy egy harmadik fél egy adott szituaciot 6sszeférhetetlenségnek tekint.

Osszeférhetetlenségi helyzetek korrupcios kockazatot generalhatnak, amikor példaul egy munkavallalo olyan
szolgaltatot valaszt, amelyben barati kapcsolatai vannak, azért, hogy ez a barati kapcsolat profitaljon az ATALIAN
Cégcsoporttal kotott szerz6désbdél, ugy, hogy ez a szolgaltaté nem rendelkezik az 6sszes szikséges mindsitéssel,
és teszi ezt ezen baréti kapcsolat ellenszolgaltatasaként.

A munkavallalék t6bbféleképpen azonosithatjak az 0sszeférhetetlenségeket:

» csaladi kapcsolataik vizsgalata annak meghatarozasara, hogy azok befolyasolhatjak-e a szakmai dontéseiket;

* egyéb szakmai tevékenységeik (ha van ilyen) vagy t6kerészesedésuk, tarsulasaik vagy (leginkabb sporthoz
kapcsol6do) egyesitileteik elemzése;

» barati kapcsolataik elemzése, amelyek lehetnek szakmai vagy munkakapcsolatok olyan piacokon, amelyeken
ezen személyek beszallitok, szolgaltatdk vagy ugyfelek lehetnek.
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Az alabbiakban néhany példa talalhat6é dsszeférhetetlenségi helyzetekre:

- Beszerzési folyamatban, ha az ATALIAN Cégcsoport karbantartasi anyagokért felelés beszerzési vezetéjének
van olyan csaladtagja, aki valamelyik beszalliténak dolgozik. Ez befolyasolhatja a vasarlasra vonatkozé dontéseit,
és elényben részesitheti ezt a beszallitét a jobb feltételeket kinald versenytarssal szemben.

+ Kozvetlen vagy kozvetett pénziigyi részvétel esetén az ATALIAN Cégcsoport egy alvallalkozé cégében a
szoban forgd munkavallalé kisértést érezhet, hogy ezen cég profiljat névelje, és tobb szerz6dést vagy jobb
feltételeket ajanl az ATALIAN Cégcsoport hatranyara.

+ Masodlagos foglalkoztatasi helyzetben, vagy Igazgatétanacsban mas teendék ellatasa:
egy, az ugyfél lgyvezetd bizottsagaban vagy felligyel6bizottsagaban helyet foglalé vezetét vagy igazgatot
befolyasolhatnak, vagy az bizalmas informacié birtokaban lehet az ATALIAN Cégcsoport hatranyara.

Az ilyen tipusu szituacié barmikor eléfordulhat, fliggetlendl a hierarchiaban elfoglalt helytdl. Alapvetd fontossagu az
atlathatdsag biztositasa, és minden dsszeférhetetlenség koézlése, még ha csak potencialis is.

3. Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

Az eseti nyilatkozat

Az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon minden ATALIAN Cégcsoport alkalmazottnak, fliggetlendl a
hierarchiaban elfoglalt helyétdl, tajékoztatnia kell a Cégcsoport Megfeleléségi Részlegét minden olyan személyes
érdekeltségrél, ami tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenséget eredményezhet.

Ezek a helyzetek a kovetkezbket foglalhatjak magukban:

* Az ATALIAN Cégcsoporttal szerz8déses vagy szerz6déskodtés elbtti jogviszonyban levd harmadik félhez
kapcsol6do barmilyen tevékenység végzése vagy érdekek fennallasa

* béarmilyen szerz8déses jogviszony szulbvel, rokonnal - szuld vagy rokon &ltal vezetett céggel - az ATALIAN
Cégcsoporttal valo szerzédéses vagy szerz6déskotés elétti jogviszonyban.

Az éves nyilatkozat

Ugyanakkor a munkavallalok koételesek a Human eréforras és a Megfelel6ségi Részleg altal koordinalt éves
kampanyban nyilatkozni a fennallé valos vagy potencialis 6sszeférhetetlenségi helyzetiikrol.
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Ezen nyilatkozat célja az olyan érdekek és tevékenységek jelentése, amelyek konfliktusba kerilhetnek az ATALIAN
Cégcsoport érdekeivel, nevezetesen:

+ az ATALIAN Cégcsoporttal, vagy annak egyik szervezetével versenytarsi tevékenységeket végzé cég tékéjében
val6 kdzvetlen vagy kdzvetett pénzigyi részesedés;

» az ATALIAN Cégcsoporttal, vagy annak egyik szervezetével versenytarsi tevékenységeket végz6 cégben
ellatott barmilyen funkcio;

* barmilyen nyilvanosan valasztott tisztség;

* barmilyen mas egyéb, esetlegesen zavaré helyzet.

A nyilatkozattétel modja

Mindkét fenti esetben a kitoltendd formanyomtatvanyt a jelen Szabalyzat mellékletét képezi, és az megtalalhato a
megfelelé eszkdzben.

Ezen nyilatkozat célja az olyan érdekek és tevékenységek jelentése, amelyek konfliktusba kertlhetnek az ATALIAN
Cégcsoport érdekeivel, nevezetesen:

+ az ATALIAN Cégcsoporttal, vagy annak egyik szervezetével versenytarsi tevékenységeket végzd cég tékéjében
valo kézvetlen vagy kozvetett pénziigyi részesedés;

+ az ATALIAN Ceégcsoporttal, vagy annak egyik szervezetével versenytarsi tevékenységeket végzé cégben
ellatott barmely funkcio;

* béarmilyen nyilvanosan valasztott tisztség;

* béarmilyen mas egyéb, esetlegesen zavaré helyzet.

Ez a nyilatkozat 2024-ben dematerializalasra kerult, ami azt jelenti, hogy nyilatkozni lehet az One trust eszkoz
(https://atalianl.mv.onetrust.com/employee-portal/disclosures/vov/list) hasznalataval.

Egy nyilatkozati kampanyt szerveziink 2024 januar 1. 6ta évente, ami kikildésre kerul minden, e-mail cimmel
rendelkez6 munkavallalo részére.

A nyilatkozattételhez részletes utmutato all rendelkezésre a jelen dokumentum mellékletében.
Az e-mail cimmel nem rendelkez8 munkavallaléknak nem kell megtennilk az évenkénti nyilatkozatot.
Minden olyan nyilatkozatot, ami 6sszeférhetetlenséget tar fel, a széban forgd munkavallaldk koézvetlen felettese

elemez, egyeztetve a megfelelé6 humaneréforras-vezetdvel, tovabba a Megfeleléségi Részleggel, és irasbeli
intézkedéseket ad ki az 6sszeférhetetlenség kezelésére.


http://atalianl.mv.onetrust.com/employee-portal/disclosures/vov/list
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Ha potencialis dsszeférhetetlenséget azonosit az évenkénti nyilatkozati idészakon kivul, a kbvetkez6t kell tennie:

» azonnal tajékoztassa errél a kdzvetlen felettesét irasban;

* varja meg a dontését az dsszeférhetetlenség kezelésérdl, miel6tt mast tenne, és zarja ki magat abbdl a korbdl,
ahol ez a szituacié problémat okozhat;

+ egyidejlleg nyilatkozzon err6l az erre rendszeresitett modon (https:/atalianl.my.onetrust.com/employee-
portal/disclosures/yoyl/list);

+ azonnal zarja el magat minden vonatkozé anyagtdl, ha felismer egy potencialis 6sszeférhetetlenséget, amely
elkerilte a figyelmét;

+ ugyeljen arra, hogy ne keressen bizalmas informaciot a helyzetrél, amelyet az dsszeférhetetlenség érinthet.

4. Az érdekutkozések értékelése és kezelése

Az 6sszeférhetetlenségi helyzetek attekintése a kdvetkezbket veszi figyelembe:

+ az érdekellentét tipusa;
+ aszemély altal kezelt anyagok / lgyfelek;

» az érdekellentét potencialis hatasai.

Ezek a feldolgozasi médok megfelelnek a kérdéses dsszeférhetetlenség természetének, és aranyosak a helyzet
komolysagaval:

+ ha az 6sszeférhetetlenségi helyzet bizonyitott és hosszu tavu, a korrekcids intézkedések eseti alapon térténnek,
a Humaneréforras Részleggel egyeztetve;

+ ha az Osszeférhetetlenség bizonyitott és id6leges, a munkavallald feladatai a kérdéses dontéshozatali
folyamatban ideiglenesen felfliggesztheték, és mas személyre bizhatok, amig az 6sszeférhetetlenségi helyzet
fennall;

* ha az dsszeférhetetlenség potencialis vagy latszélagos, az elharitdshoz szikséges lépéseket tesznek, ezzel
megelézve az 6sszeférhetetlenség kockazatat.

A lehetséges intézkedések magukba foglaljak a munkavallalo eltavolitasat a konfliktushelyzetbdl, a felel§sségi kordk
Ujraosztasat, vagy mas, megfelelének itélt modot.

Az Osszeférhetetlenségrél vald nyilatkozds elmulasztasa koételességszegésnek és az ATALIAN Cégcsoport
Magatartasi Kédexe megsértésének mindsul. A Magatartasi Kédex megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga utan,
ami elbocsatas is lehet. Barki, aki nem nyilatkozott dsszeférhetetlenségrél, nem csak az ATALIAN Cégcsoportot, de
a sajat karrierjét is veszélyezteti. Ezért fontos, hogy minden munkavallalé figyeljen oda, és gondoskodjon arrdl, hogy
megfelel6en nyilatkozzon az &sszeférhetetlenségeirél az éves alkalmakkor, vagy év kdzben, ha érdekkonfliktus
merdl fel.


http://atalianl.my.onetrust.com/employee-
http://atalianl.my.onetrust.com/employee-
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5. Ellen6rzések

Elsb szint

+ Minden vezet6 gondoskodik arrél, hogy felhivja a csapata figyelmét a jelen Szabalyzat szerinti kotelezettségekre,
és biztositsa azok érvényesitését haromhavonta.

Masodik szint

* A Megfelel6ségi Biztos biztositja a jelen Szabalyzat megismerését, monitorozza az éves 6sszeférhetetlenségi
nyilatkozattételek érintett csoportok altali megfelelé végrehajtasat. Kiemelten ellenérzi a jelen Szabalyzatban
emlitett kotelezettségekre vonatkozé oktatast.

« A korrupciéellenes megfeleléségi fellilvizsgalatok soran monitorozza a relevans dokumentumok Uj belépdkkel
torténd megismertetését, és kildndsen ellendrzi az eseti nyilatkozatok feldolgozasat.

* Vizsgalja a benyujtott nyilatkozatok nyomon koévethetéségét és megbrzését a hatalyos személyes
adatfeldolgozasi szabalyoknak megfeleléen.

Harmadik szint

« Az ellenérzési terv végrehajtasa soran a Belsé Ellendrzési Részleg gondoskodik a Szabalyzat betartasarol.

6. Etikai visszaéléseket bejelenté vonal

Az ATALIAN Cégcsoport Iétrehozott egy kiilsé platformot az etikai jelzések fogadasara, ami a Cégcsoporton bellil
és azon kivulrél is elérheté mindenki szamara, a https://en.ethicslineatalian.com cimen, ami szintén elérhetd az
Atalink/ Compliance hivatkozason, valamint az atalian.com és atalian.fr oldalakon is. Ez a platform hasznalhaté még
kérdések feltételére, vagy az etikai és a Magatartasi Kédex esetleges megsértéseinek bizonyos eseteirdl valo
tajékozodasra.

A visszaélést bejelentd személyazonossaganak és a jelzésben emlitett tények bizalmassagat, valamint az érintett
személyek titkossagat mindenkor megérizzik a jelzések fogadasa és feldolgozasa soran.

A jelzések névtelendll is indithatoak.

A johiszemen eljaro visszaélést bejelentd személy kiilonleges statusszal rendelkezik, ami megoévja a jelzéssel és a
jelentett tényekkel kapcsolatosan el6forduld barmilyen megtorlastol.

Ezen jelzések feldolgozasa az etikai jelzések fogadasara és feldolgozasara vonatkozé szabalyozas szerint torténik,
ami elérhetd az Atalink/ Compliance, pontban, valamint az atalian.com és atalian.fr oldalakon.
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1. MELLEKLET - Jelentési folyamat a platformon keresztill
ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

Az etika fontos eleme egy cég fenntarthaté teljesitményének.

Bar mindenkinek tobbféle érdeket kell kezelnie (szakmai, érzelmi, politikai, szervezeti, szakszervezeti, vallasi, stb.),
nem minden érdek general konfliktust. Erdekdsszeférhetetlenség akkor meriil fel, ha a személyes érdekek (itk6zésbe
kerulnek az ATALIAN Cégcsoport érdekeivel, amelyeket a munkavallalonak védenie kell.

Az ATALIAN Cégcsoporton bellil az érdekitk6zések megel6zésének és kezelésének eljarasa kialakitja a betartandé
keretrendszert.

Az érdekiitkbzések megel6zése el6szor azok kozlését jelenti: az atlathatésag és éberség a két kulcs az
Osszeférhetetlenségek megel6zéséhez:

- atlathatésag az ATALIAN Cégcsoport felé fennalléd lojalitasi kotelezettség vonatkozasaban azzal, hogy
nyilatkoznak az olyan érdekutk6zésekrél, amelyek hatassal lehetnek erre, és tisztazzak az olyan helyzeteket, ahol

kétség mertlhet fel; és

+ éberség a potencialis érdekitkozésekre vonatkozéan. Ez azt jelenti, hogy tudataban kell lenni a témanak, és a
megfelel kérdéseket kell feltenni a megfelel6 idében, vagyis targyalasba bocsatkozas vagy dontéshozatal elétt.

Az érdekek ilyen fellilvizsgalatanak célja azonositani minden olyan szituaciét, ami kilonleges elbanast igényel a
Cégre és az érintett munkavallalokra vonatkoz6 kockazatok csdkkentése érdekében.

Alabb lathaték az érdekek leggyakoribb formai:

Kilsé érdekek

A munkavallalé, vagy a munkavallalé kozeli rokona részesedéssel vagy vallalati tisztséggel rendelkezik olyan
gazdalkodd szervezetben, ami lehet:

* Versenytars cég;
» Olyan cég, ami Uzleti kapcsolatban van, vagy feltételezhetéen lesz az ATALIAN Cégcsoporttal;

» Szervezet/klub (sport, agytrészt, stb.).
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Csaladi, barati vagy érzelmi érdekek

A munkavallalo és egy vagy tobb kozeli hozzatartozoéja (hazastars, gyermek, testvérek, szlilék, unokatestvérek) az
ATALIAN Cégcsoportnal dolgoznak, dolgoztak vagy a kdzeljévében valdsziniileg dolgozni fognak.

Az érzékeny helyzetek magukban foglaljak az alabbiakat:

» Alarendeltségi vagy iranyitasi viszony megléte;

+ Toborzas, értékelés és mobilitas/promadcio;

+ Kapcsolatok korabbi kollegakkal, testvérekkel vagy baratokkal,
« Erzelmi kapcsolatok.

Politikai érdekek

A munkavallalé vagy egyik kozeli hozzatartoz6 a maganéletében politikailag érintett, mandatumon keresztil vagy
parton bellli politikai elkbtelezettség miatt.
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ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT MINTA
Van énnek (vagy csaladtagjainak - hazastars, gyermek, testvér, unokatestvér) barmilyen érdekeltsége jegyzett vagy
nem jegyzett cégben, szervezetben vagy tarsasagban, aminek Uzleti kapcsolata van, vagy azt akar kialakitani az
ATALIAN Cégcsoporttal (beszallito, szolgaltatd, partner, tanacsado, stb.), és befolyasolja az itéletalkotasat?
Ram vonatkozdan: IGEN/NEM

A csaladomra vonatkozéan: IGEN/NEM

Ha igen, adja meg a cég(ek) nevét, valamint a cégekben levl részesedési szdzalékaranyt, a tobbi részvényes
nevét és a cég tevékenységét:

Dolgozik barmely csaladtagja az ATALIAN Cégcsoport versenytarsanak, szolgaltatéjanak, partnerének,
tanacsaddjanak, stb., ami befolyasolhatja az itéletalkotasat?

IGEN/NEM

Ha igen, adja meg a cég nevét és az egyes érintett személyek altal betdltétt pozicidkat:

Rendelkezik 6n (vagy csaladtagja) vallalatvezetdi vagy nem vallalatvezet8i beosztassal, igazgatoi pozicidval vagy
fizetett allassal olyan, az ATALIAN Cégcsoporton kivili cégben, szervezetben vagy tarsasagban, ami befolyasolhatja
az itéletalkotasat?

Ram vonatkozoéan: IGEN / NEM
Csaladomra vonatkozoan: IGEN / NEM

Ha igen, adja meg a cég(ek) vagy szervezet(ek) nevét, és mindegyiknél azok tevékenységét, a betdltott poziciot,
és ha van, az ATALIAN Cégcsoporttal fennallé kapcsolatot:

Rendelkezik 6n (vagy csaladtagja) valasztott tisztséggel, vagy alkalmazasban van-e barmilyen hatésagnal vagy
helyi Snkormanyzatnal?

Ram vonatkozéan IGEN/NEM

A csaladomra vonatkozoan IGEN/NEM
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Ha igen, adja meg minden személyre a szituacio fajtajat, kiiléndsen a hatésag és/vagy a helyi 6nkormanyzat nevét,
a betodltott pozicidt és a cég / tarsasag és az ATALIAN Cégcsoport kdzotti kapcsolat természetét:

Rendelkezik 6n (vagy csaladtagja) tisztséggel (6nkéntes vagy fizetett) az ATALIAN Cégcsoporton Kkivdili
szervezetben, tarsasagban vagy alapitvanyban, ami befolyasolhatja az itéletalkotasat?

Magamra vonatkoz6an IGEN / NEM

Csaladomra vonatkozdéan IGEN / NEM

Ha igen, adja meg a cég(ek) vagy szervezet(ek) nevét, és mindegyiknél azok tevékenységét, a betdltott poziciot, és
ha van, az ATALIAN Cégcsoporttal fennallé kapcsolatot:

Azonositott olyan szituacio(ka)t, amely kiteszi 6nt valos vagy feltételezett érdekellentétnek altalaban, vagy bizonyos
kordlmények kdzott?

IGEN/NEM

Ha igen, kérjuk, részletezze:

Véllalom, hogy tajékoztatom a vezetSimet minden olyan konfliktusrél, ami a jelen nyilatkozat alairas datuma utan
esetlegesen felmeril, és benyujtom ezzel a dokumentummal.

A jelen érdekeltségi nyilatkozat az ATALIAN Cégcsoport Osszeférhetetlenségek megel6zésére és kezelésére
vonatkoz6 szabalyzata szerint készUlt.

Teljes név
Beosztas

Részleg



