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A Sapin Il térvény, a Wasermann térvény és annak végrehajtasi rendeletének rendelkezéseinek megfeleléen az
ATALIAN Cégesoport etikai visszaélés-bejelent rendszerrel rendelkezik, ami a Cégcsoport minden
szervezeténél elérhetd. Lehetdveé teszi barki szamara, hogy jelentse a Cégesoport Magatartasi Kodexének vagy
a hatalyos torvényeknek és eldirasoknak a megsertését.

A Cégcsoport Megfeleldségi Részlege er6s megfeleléségi programot dolgozott ki, és felelés a teljes felsé
vezetés tamogatasaval torténd bevezetéséért.

Az ilyen szervezetekhez jelz6halozatok vannak kialakitva mindegyik leanyvallalaton belil. Ezek a kovetkezok:

. Elséként a Cégesoport leanyvallalatainak igazgatoi, a megbizatasuk keretében eljarva, mint az ATALIAN
Cégesoport Magatartasi Kédexének valé megfelelés szavatoloi a sajat orszagaikban, a helyi torvényeknek
megfeleléen;

« Masodsorban, helyi Megfeleléségi Biztosok minden orszagban és Franciaorszagban a szervezetlik szintjen
felelések a megfeleléségi program helyi megvalositasaért. A Megfeleléségi Biztosok listaja elérhetd az
Atalink oldalon a "Megfeleléseg" részben.

A helyi Megfeleléségi Biztosok tamogatjék az operacios csapatot az lzleti etikahoz és megfeleléséghez
kapcsolodo kérdések megvalaszolasaval. Ha jelzést kapnak, azonnal téjékoztatjak az One Trust platformon
keresztil a Cégcsoport Megfeleldségi Részlegét, amely értékeli annak elfogadhatésagat, és dont a jelzés
kezelésérdl, ami torténhet belséleg és kilsdleg.

Minden ATALIAN munkavallalé jelentheti az ATALIAN Cégesoport Magatartasi  Kodexét —eérintd
szabalyszegéseket és egyéb problémakat, kétség esetén tanacsot kérhet a kévetendd magatartasrol.

A jelen dokumentum leirja az ATALIAN Cégcsoport etikai jelzérendszerén vagy az erre a célra kijelolt
személyeken keresztiil belséleg beérkezé etikai jelzések fogadasara és feldolgozasara vonatkozo szabalyokat.

HATAROK

A visszaélés-bejelentd rendszer az alabbi szabalysértésekkel és jogsértésekkel kapcsolatos jelzéseket kezeli: A
Cégcsoport Magatartasi kodexének a megsértéséhez kapcsolodd szabalysertések, amelyek korrupcios
cselekményként, vagy befolyassal lizérkedésként irhatok le, vagy amikkel megvalosul:

« Blntett vagy vétseg;

. A Franciaorszag altal ratifikalt vagy jévahagyott nemzetkdzi kotelezettségvallalés sulyos és egyértelm(
megsertése;

« Nemzetkdzi szervezet jovahagyott nemzetkdzi kotelezettségvéllalas alapjan tett egyoldall jogi
aktusanak sulyos és egyértelm( megsértese;

« Atorvények vagy rendeletek eléirasok sulyos és egyértelm(i megsertese;
A kozérdek veszélyeztetése vagy sllyos megsértése.
j Hogyan adhatok jelzést?
A jelzések bekiildheték a https://en.ethicslineatalian.com cimen talalhaté dedikalt weboldalra vald

bejelentkezéssel.
A visszaélést bejelenté személy névtelendl is bekiildheti a jelzést.
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A jelzését elkiildheti a kovetkezd személyeknek, akik kapcsolatba lépnek a Cegcsoport Megfeleldségi
Részlegével:

« A kozvetlen felettese;

A helyi megfelel6ségi tisztvisel6 (az orszagaban vagy Franciaorszagban);

* A Humaneréforras-osztaly.

A szobeli jelzés ezutan irdsba lesz foglalva vagy a helyi jelzés inditdsa utdan 20 munkanapon belll
megszervezett Ulésen, vagy a fent emlitett hivatkozason keresztil.

Az atiratnak le kell irnia az allitott tényeket, valamint minden olyan dokumentumot vagy adatot megjelenési
formatal vagy hordozétdl fliggetlenil, amelyek alatdmaszthatjak a jelentett tényeket.

Barmelyik csatornat hasznélja, a jelzése bizalmassaga garantélt. A jelzés nem vonhat magaval ellentételezést
vagy juttatast: ez szigorian érdekmentes.

2. Ki adhat jelzést?

Az ATALIAN Cégcsoport barmely jelenlegi vagy volt munkavéllaléja hasznalhatja a visszaélés-bejelentd
rendszert. A jelzés joga megilleti az alabbiakat is:

« Kiilsé, tartds vagy alkalmi munkavallalok (példaul ideiglenes allomany, gyakornokok, alvéllalkozé cég vagy
szolgaltatd személyi allomanya), az ATALIAN Cégcsoport volt munkavallaléja, ha az informacio ezen
munkaviszonnyal kapcsolatban lett megszerezve;

« Az ATALIAN Cégcsoporton beliili foglalkoztatasra palyazok, ha a megszerzett informéacié kapcsolodik a
jelentkezéshez;

Az ATALIAN Cégcsoport mas érdekelt fele, mint pl. tarsvallalkozdk, alvallalkozdk, stb.

Nem sziikséges, hogy a jelzésben jelentett tényekrdl elézetes ismeretekkel rendelkezzen, ha ezek a szakmai
tevékenysége soran jutottak tudomaséara.

Minden bekiildott jelzésnek a lehetd leginkabb tényszerlinek kell lennie. A visszaélést bejelentd személy az
alabbi kérdésekre tdmaszkodhat:

*  Mitortent?

«  Mikor tortént?

» Ki, vagy ki volt érintve?

» A tények tovabbra is fennallnak?

+  Milyen mértéki( a helyzet kockazata vagy slrgdssége?

« A visszaélést bejelenté személy hogyan szerzett tudomast a tényekrél?

« Vannak tantik, vagy mas érintettek a szituaciéban?

Ha a visszaélést bejelentd személy birtokaban dokumentumok vagy mas bizonyitékok vannak, ezt jeleznie kell,
és ezeket fel kell toltenie a platformra.

& Ki kapja a jelzést?
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Barmelyik csatornan - vagy személyen - keresztil kiildi be a jelzését, az a Cégcsoport Megfelelségi
Részlegéhez kerll, ahol dontés szliletik a kezelés maodjarol.

4, Hogyan kezelik a jelzést?
Atvételi elismervény
A jelzése beérkezésétdl szamitott hét munkanapon bellil atvételi elismervenyt kap.

Az atvételi elismervény megerdsit, hogy a jelzést fogadték. Esetlegesen szikség lehet tovabbi
dokumentumokra vagy dolgokra a jelzése kezeléséhez.

Ez az atvételi elismervény jelzi annak a harom hoénapos iddszaknak a kezdetét, ami alatt a jelzés
elfogadhatosagat vizsgaljak, és ha elfogadhat6, annak tartalmat.

A jelzés kezelése

Ha a jelzése a torvény altal meghatérozott kérbe esik, szigortan, partatlanul, objektiv médon, és a hatalyos
térvényeknek, kiilonésen a munkaiigyi térvénynek és a személyes adatok védelmérdl sz6l6 torvénynek (lasd:
Melléklet: "Személyes adatok védelme") megfeleléen lesz kezelve. Ezt alapos elemzés koveti annak eldontése
érdekében, hogy az etikai jelzésben allitott tények megéllapithatok, és bizonyithatok-e.

Ebben a fazisban interjik készilnek az érintett személyekkel, vagy barkivel, akinek informécié lehet a
birtokaban, dokumentumok és informaciok gytijtésére kerll sor, és ha szilkséges, belsd vizsgalat lefolytatasa
torténik.

Ez torténhet részben vagy egészben belséleg, vagy kiilsé szolgaltatokkal a legszigoribb bizalmassagi feltételek
mellett. Ennek célja az etikai jelzésben allitott tények Iényegességének megallapitasa.

A Cégcsoport Megfeleléségi Részlege bevonhatja a vezetést (ha nem az a jelzés targya), vagy barmilyen jél
tajékozott személyt, akar belsd, akar kiils6, akinek a beavatkozasa szlikségesnek latszik a jelzés igazolasaban
vagy kezelésében, szigoru bizalmassagi feltételek mellett.

A bels6 vizsgalat soran személyes adatok gy(jtése torténhet az érintettektdl kdzvetlen vagy kozvetett modon.

A bels6 vizsgalat befejeztével bels6 vizsgalati jelentés készil, ami megallapithatja, hogy:

« az allitott tények bizonyitottak; vagy

« az allitott tények pontatlanok; vagy

+ igazolasuk nem volt lehetséges (példaul targyi bizonyiték hianyaban).

Az iranyitd szervet tdjékoztatjak a belsd vizsgalat eredményérdl. Fegyelmi intézkedesek alkalmazhatok, az

elbocséatasig bezardlag. Az elbocsatasi hatarozatot a Cégesoport HR osztalya érvényesiti a hatalyos HR
eljarasok szerint, és a Cégcsoport Megfeleléségi Részlege is tajékoztatast kap.

Ha a jelzés olyan orszagok munkavallaléit érinti, amelyekben miikodik az ATALIAN Cégesoport, a Cégesoport
Megfeleléségi Részlegét a Megfeleldségi Biztos tajékoztatia a helyileg kiszabott fegyelmi szankciokrol, és
nyomon koveti ezen szankciok alkalmazasat.

Ezutan a jelzés lezérul. A visszaélést bejelentd személyt tajékoztatjak a lezarasrol.

Ha az allitott tények bizonyitast nyernek, a Fétitkar és a Cégcsoport HR osztalya dont a lehetséges
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kévetkezmeényekrdl, mint pl. fegyeimi intézkedések a térvényellenes cselekedetet elkdveté vagy abban részt
vevd személyek ellen, valamint szliikség esetén a kizigazgatasi vagy biréi hatésagok felé valé felterjesztés. A
gydjtétt személyes adatok kdztes archivumban maradnak a vitas eljdrasok végéig és a jogorvoslatok lejartaig.

Ha az allitott tények nincsenek bizonyitva, vagy nem lehetett azokat igazolni, a visszaélést bejelentd és a
célszemély(ek) azonositasat lehetéve tevd személyes adatai a jelzés lezarasatdl szamitott két hénapon belll
megsemmisitésre keriilnek.

Titoktartasi garancia

A jelzés kezelési szakaszaiban a |elzés fogaddja minden szlikséges intézkedést megtesz az adatok
biztonsaganak és bizalmassaganak megbrzésére azok gyljtése, feldolgozasa és térolasa kozben.

A visszaélést bejelentd személy altal biztositott adatok és dokumentumok a One Trust platformon keriiinek
drzésre.

A jelentések fogadasa és feldolgozésa (kiiléndsen a dokumentumok sszegylijtése és az interjuk lefolytatasa
részeként) Ggy toriénik, hogy garantalja a kdvetkezé adatok szigort bizaimassagat:

= apanaszbejelentd azonossaga;
« azon személyek azonossaga, akikre a jelentés hivatkozik;

+ ajelentds részeként gyljtétt informacidk;

Olyan elemek, ami alapjan a visszaélést bejelenté személy azonosithatd, nem kozdlheték ezen szemely
hozzajarulasa nélkll, kivéve a birdsdgokkal és egyéb hatésagokkal.

A bejelentt védetme

A védelem csak azt a bejelentdt illeti meg, aki jchiszemien, kozvetlen pénziigyi ellentételezés nélkil, a
fentiekben leirt hataskdrre vonatkozd informéaciok alapjan jart el.

Az ATALIAN Cégcsoport tiltja a megtorlas vagy diszkriminacio minden formdjat olyan munkavallaléval
szemben, aki johiszemlen kifejezésre juttatta aggodalmat egy potencidlis szabalysértésrél, és a Szabalyzatnak
megfelelden jelentette a tényeket, akkor is, ha a tények a tovabbiakban pontatlannak bizonyulnak, vagy nem
indokolnak intézkedéseket.

Béarkivel szemben, a Cégcsoportban betdltott pozicigjatol fliggetlenlll, aki megtorlast alkalmaz a visszaélést
bejelents személlyel szemben, fegyelmi eljaras indithaté, az elbocsatasig bezarolag.

Szankeidk terhe mellett a bejelentd nem hasznalhatja a visszaélés-bejelentd rendszert személyes hitelrontasra.

SzigorGan tilos az ATALIAN Cégesoport barmely munkavdllaléja szamara, hogy elkildjon, lefokozzon,
elbocsasson, fenyegessen, zaklasson vagy mas modon diszkrimindljon olyan személyt, aki johiszem(en tesz
bejelentést, vagy ilyen bejelentés kivizsgalasaban részt vesz.

Barkivel szemben, aki megtorlé cselekményt kdvet el a johiszemU visszaélés-bejelentd vagy ilyen bejelentés
kivizsgalasaban részt vevs személy sérelmére, fegyelmi eljaras indithaté, az elbocsatasig bezarélag.

Az ATALIAN Cégcsoport fenntartja a jogot, hogy fegyelmi intézkedést inditson olyan szemeéllyel szemben, aki
megsérti a jelen Szabdlyzatot azzal, hogy valdtlan vagy rosszindulat &llitast fogalmaz meg masik szemely
sérelmére a megtévesztés, vagy indokolatlan kivizsgalas inditdsa céljabdl.
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Barmilyen jelentés, amir6l az ATALIAN Cégcsoportnal a megfeleléségért felelés személyek altali vizsgalat utan
kiderll, hogy rosszhiszemien, artd szandékkal lett bekildve, vagy széndékosan valotlan, sulyos
kotelességszegést valosit meg, és fegyelmi eljarast vonhat maga utan, az elbocsatasig bezardlag, ami nem
befolyasolja az esetleges tovabbi jogi lepések meginditasat.

Titoktartas
A jelen Szabalyzatnak megfelelen tett jelentés bizalmas marad, és a visszaélés-bejelenté rendszerre
korlatozodik. A bejelentd, a jelzéssel érintett személyek azonossagat, valamint a jelzéssel kapcsolatosan

beérkezett dokumentumokat csak azon személyekkel kdzoljik, akiknek ezeket feltetlenll szikséges ismernilik
a vizsgalat hatékony lefolytatasahoz, titoktartasi megallapodas alairasa utan.

Toérekedni kell az ezen informaciot ismerd személyek szamanak szigor( korlatozasara. A kivizsgalasban érintett
minden személy tajékoztatast kap az eljaras bizalmas termeészetének fontossagarol.

Az emlitett informacid jogosulatlan kiadasa fegyelmi szankciokat vonhat maga utan. Az ATALIAN fenntartja a
jogot, hogy kiadja a bejelentd személyazonossagat, ha a jelentés korlilményeit at kell adni valamely hatésagnak
vagy birésagnak.

5. Vezetokent

A munkavallalokat aktivan batoritani kell, hogy szoljanak az aggodalmaikrél es tegyenek bejelentést, annak
érdekében, hogy megakadalyozzak az ATALIAN Cégcsoport elveinek és értékeinek megsértéset.

Ha egy munkavallalé 6nhoz fordul egy gondjaval vagy problémaval, a kdvetkez6ket kell tennie:

« hallgassa végig, és vegye komolyan a szavait akkor is, ha nem, ért egyet vele, vagy ugy gondolja, hogy a
jelentés pontatlan, vagy eltdlzott.

+ gondoskodjon a problémat bejelentd személy azonossaganak bizalmassagaral.
+ kiildndsen tgyeljen arra, hogy a munkavallalé ne szenvedhessen el semmilyen megtorlast a jelentés miatt.

« azonnal tajékoztassa a Cégesoport Megfeleldségi Részlegeét a jelentésrdl, és ne kiserelje meg maga
elvégezni a kivizsgalast, ez specialis szakismereteket igényel.

Kérdése van, vagy informacidra van sziiksége a jelen Szabalyzattal kapcsolatban? Forduljon a vezetdjéhez, a
Fétitkarsaghoz vagy a Cégesoport Megfeleldségi Részlegéhez. Tdllk segitséget és ttmutatast kaphat
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1. MELLEKLET - Személyes adatok kezelése a visszaélés-bejelent6
rendszerben

Adatkezel6ként az ATALIAN Cégcsoportnak szikséges lehet személyes adatokat kezelnie a jelen
Szabdalyzatban leirt rendelkezésre &ll6 csatorndkon belséleg fogadott etikai jelzések kezelésevel
kapcsolatosan, valamint bels6 vizsgalatok lefolytatasanal.

Ezen adatkezelés jogalapja az ATALIAN Cégcsoport Sapin Il torvény szerinti jogszabalyi kotelezettseégének
teljesitése.

Az adatkezelés az alabbiak érdekében torténik:

- Etikai jelzések fogadasa és kezelése a hatalyos térvények és elbirasok, valamint a jelen Szabalyzat altal
meghatarozottak szerint;

« A sziikséges igazolasok, vizsgalatok és elemzesek végrehajtasa;

+  Dontés az etikai jelzést kovetd teenddkrdl;

+ Az érintettek védelmének biztositasa;

» A torvényes jogok gyakorlasa vagy védelme.

Azokat a személyeket, akiknek a személyes adatait kdzvetlen vagy kozvetett modon gylijtik az etikai jelzések
kezelésével kapcsolatban, tajékoztatjak az adataik kezelésérdl, kivéve, ha bizonyiték vesztésének kockazata all
fenn. Ebben az esetben nem kapnak tajékoztatast a kockazat megsz(inéséig.

A kiilénleges személyes adatnak minésilé adatok, amelyek faji vagy etnikai szarmazast, politikai vélemenyt,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z&dést fed fel, vagy szakszervezeti tagsagra utalé szemelyes adatok, valamint a
természetes személyek egészségiigyi, szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozo, vagy
biometrikus adatok kezelése megengedett az etikai jelzések feldolgozasaval kapcsolatosan, szigortan betartva
az adatminimalizalas és a relevancia elvét.

A kozvetlen vagy kozvetett modon gydjtétt személyes adatokhoz csak a jelzés feldolgozasaert és az allitott
tények igazolasaért felelés személyek férhetnek hozza.

Ha az etikai jelzést nem taldljak elfogadhaténak, az ennek sorén gydijtott személyes adatokat késedelem nelkdl
torolésre keriilnek, hogy megakadalyozzak a bejelentd vagy az érintett személy azonositasat.

Ha az etikai jelzés elfogadhaténak bizonyul, de a belsd vizsgalat arra a kdvetkeztetesre jut, hogy az allitott
tények nem bizonyitottak vagy nem igazolhatok bizonyossaggal, a jelzés lezarasra kerll, és az ennek soran
gy(ijtott személyes adatok a jelzés lezarasatol szamitott 2 honap milva megsemmisitésre kertlnek.

Ha a belsd vizsgalat megallapitotta az allitott tények megalapozottsagat, és ezutan hatdsagi, birdsagi vagy
fegyelmi intézkedések vannak kilatasba helyezve, az Gsszegy(jtott és kezelt személyes adatok egy koztes
archiv adatbazisban vannak tarolva a kildtasba helyezett intézkedések és azok jogorvoslatanak elevulesi
idgszakig.

Azok a személyek, akiknek a személyes adatait begytijtotték etikai jelzés feldolgozésa soran, jogosultak az
adataikhoz vald hozzaférésre, azok helyesbitésre, korlatozasara vagy torlésére, amely jogokat az ATALIAN
Cégesoport Adatvédelmi tisztvisel§jével valé kapcsolatfelvétel Utjan gyakorolhatjak a dpo@atalianworld.com
cimen.




2. MELLEKLET - Telefonszamok a jelz6vonal eléréséhez

Orszag Telefonszam:
- Lengyelorszag 00.800.141.0213
m Bosznia 08.008.3038

!ﬁ"! Horvatorszag (0800)-806-520
PR )
Magyarorszag +36212111440
[
I I Romania 0.800.360.228
h el 800.701.383
Koztarsasag
m Szerbia 0800-190-167
Eu Szlovakia 0.800.002.487
Torokorszag 850 390 2109
PRI
Luxemburg 800 27 311 352 20 20 24 08
(B T
(TR ,
Hollandia +310.800.022.0441
R
l I Belgium 080 026 039
- Oroszorszag 8.800.100.9615
0
%_ Belorusszia 8-820-0011-0404
i
- Mauritius 802 049 0005
(B
; Libanon (01-426-801) 855-8659-450
| B
l . Franciaorszag 0805-080339
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