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Ez a szabalyzat az Atalian Servest Csoport (a "Csoport") viselkedési kodexén alapszik, és vonatkozik
minden adminisztratorra, vezetbségi tagra, alkalmazottra, tisztviselére, képviselére és egyéb vallalati
személyzetre, beleértve a tanacsadodkat, konzultacios szakembereket és ideiglenes alkalmazottakat (a

tovabbiakban "Szemeélyzet").

Osszefoglalja a Személyzet altal és/vagy szamara felkinalt ajandékokkal, meghivasokkal, utazasokkal, és
szalldskdltségekkel kapcsolatos szabalyokat.

Az ajandékok és lzleti meghivasok segithetnek apolni az lzleti partnerek kozétti jo kapcsolatot.
Bizonyos esetekben elfogadhaték Uzleti vacsorakra valé meghivasok, ajandékok, vagy akar sport- illetve
kulturalis esemenyekre szol6 jegyek.

Ugyanakkor azonban a tul gyakori és/vagy kéltséges ajandékok és meghivasok érdekltkdzés lehetéségét
vethetik fel, vagy megvesztegetésnek mindsilhetnek.

Az ilyen kockézatok cstkkentése érdekében a Csoport egy kllén szabalyzatot, illetve az ajandékok és
meghivasok régzitésére szolgald nyilvantartast vezetett be, melyet a déntéshozéi munkakérben dolgozé
alkalmazottaknak evente ki kell téltenidk.

A Csoport a Személyzet készségeinek és szolgaltatasai mindségének készénhetéen nyeri el beszerzési
szerzbdéseit, nem pedig ajandékokkal és meghivasokkal.

Altalanossagban a Vallalat pénzigyi forrasait és eszkozeit tilos ajandékok, szérakoztatas, vagy egyéb, a
Csoport Uzleti tevékenységeire befolyassal bir6 maganszemélyeknek vagy koztisztviseléknek szant
felajanlasok céljabdl felhasznalni, kivéve, ha valamennyi alabbi feltétel teljesil :

a) Az ajandék nem készpénz vagy azzal egyenértékd (tilos pl. ajandékutalvanyok, aruhazi kartyak és
kaszindzsetonok ajandékozasa) ;

b) Az ajandék megfelel a helyi térvényeknek és a megajandékozottat alkalmazé munkaado belsd
szabalyzatanak ;

c) Az ajandékot nyiltan kinaljak fel ;
d) Az ajandékot kozvetlenll a cimzettnek kuldik el, munkahelyi cimére;

e) Az ajandékot szabalyosan roégzitették az éves nyilvantartasban;



f) Az ajandékot udvariassagbol vagy megbecsulésbél, illetve egy meghivasért cserébe ajanljak fel, és
megfelel a helyi szokasoknak ;

g) Az ajandék érteke nem éri el a 100€ 6sszeget. Ez az 6sszeg az adott orszag gazdasagi helyzetéts
fuggden alacsonyabb is lehet.

A maganjellegli ajandékok, jutalmak és egyéb felajanlasok, melyek nem esnek a jelen szabalyzat
hatokérébe, kuldn felettesi engedelyt igényelnek. Szilkség esetén az érintett felettes kikérheti a Csoport

megfeleléségi biztosanak tanacsat.

A koztisztvisel6knek (valasztott és allami képvisel6k, nemzetkdzi szervezetek képvisel6i,
hivatalnokok, allami cégek alkalmazottai, stb.) adott ajandékokat jova kell hagyatni a Csoport
megfeleléségi biztosaval, a fenti (a)-(g) kdvetelményeknek megfeleléen.

Ez a szabaly akkor is érvényes, ha az ajandékot vagy meghivast a vallalat/Csoport helyett kézvetlentl a
Személyzet fizeti.

Ezen felll a Személyzet és kozvetlen csaladtagjai nem fogadhatnak el ajandékokat, jutalmakat vagy egyéb
juttatasokat Ggyfelektél, beszallitoktol, vagy barmely egyéb, a Csoporttal (izleti kapcsolatot keresé féltol.

Minden, a fentebb feltintetett 6sszegeket meghaladd értékii ajandékot azonnal vissza kell kuldeni, és
értesiteni kell az alkalmazott k6zvetlen felettesét. Ha az ajandékot nem lehet visszakildeni, at kell adni a
megfeleléségi biztosnak, vagy jotékonysagi szervezetnek kell adomanyozni.

A Személyzet nem fogadhat el, illetve nem kinalhat fel erkélcsileg elitélhetd vagy helytelen ajandékot.

A kovetkez6 ajandékok & €| : nem fogadhatdk el vagy ajanlhatok fel :

» Keszpénz vagy egyenértékli fizetbeszkoéz, példaul ajandékutalvanyok, aruhazi utalvanyok, és
kaszindzsetonok ;

e A helyi térvenyek altal tiltott ajandékok ;

e Korrupci6 céljabol adott ajandékok (pl. egy szerzédés megszerzése vagy megtartasa, vagy jogtalan
elényh6z, példaul kedvezdbb adéjogi banasmaédhoz jutas) ;

e A kedvezményezett munkaaddja altal tiltott ajandékok :
» Az ugyfelek, beszallitok vagy egyéb Uzleti partnerek csaladtagjainak adott ajandékok;

* A Szemelyzet kozvetlen hasznét szolgalé ajandékok vagy jutalmak, értékiktél figgetlenl .



Az étkezések es Uzleti utak felkinalasanal megfeleld itéloképességet és mérsékletet kell tanusitani.

Kizarélag az lzleti kapcsolatok keretein belll, nem tul gyakori idékdzénként, és ésszer(l értékben felkinalt
vagy elfogadott meghivasok engedélyezettek.

A koztisztviselbk vagy maganszemélyek szamara felajanlott étkezések, utazasok és szallaskéltségek,
melyek befolyasolhatjak a Csoporttal kapcsolatos tizleti déntéseiket, a megfeleléségi biztos killén engedélye
nélkul csak a kdvetkezd feltételek teljeslilése esetén engedélyezhetdk:

a) A felajanlas szigoruan Uzleti célokat szolgal;

b) Az étkezések, szorakoztatas, utazas vagy szallas felajanlasat engedélyezi a kedvezményezett
munkaaddjanak szabalyzata (ha van ilyen);

c) A meghivast a kedvezményezett munkahelyi cimére kiildik (e-mailben vagy postai tton);

d) Az étkezés, szorakoztatas, utaztatds vagy szallas koltsége személyenként kevesebb, mint 100€. Ez
az 6sszeg az adott orszag gazdasagi helyzetétdl fliggéen alacsonyabb is lehet.

A maganjellegli etkeztetések, szérakoztatas, utaztatas és szallasolas, melyek nem esnek a jelen szabalyzat
hatokérébe, kildn felettesi engedélyt igényelnek. Szikség esetén az érintett felettes kikérheti a Csoport

megfelelésegi biztosanak tanacsat.

A koztisztvisel6knek (valasztott és allami képviselok, nemzetkodzi szervezetek képviseldi,
hivatalnokok, allami cégek alkalmazottai, sth.) felkinalt étkeztetést, szérakoztatast, utaztatast és
szallasolast jéva kell hagyatni a Csoport megfeleléségi biztosaval, a fenti (a)-(d) kévetelményeknek

megfeleléen.

Nem fizetheté napi kéltépénz semmilyen, a Vallalat Gzleti tevékenységeire befolyassal biré koztisztviseld
vagy maganszemély szamara semmilyen okbol.

Ezen felul a Személyzet és kdzvetlen csaladtagjai nem fogadhatnak el étkeztetést és szodrakoztatast
Ugyfelektdl, beszallitoktol, vagy barmely egyéb, a Csoporttal (izleti kapcsolatot keresd féltél.

Ha lehetséges, az étkeztetés, szdrakoztatas, utaztatas és szallasolas koltségeit kézvetlentl a Csoportnak
kell kifizetnie, az azt kifizetd Személyzet szamara vald megtérités helyett.

Koéltségvisszatérités igénylése esetén az igénylést a megfeleld dokumentumokkal kell megindokolni,
feltintetve a résztvevbk szamét, nevét és munkaadodjat, és az igénylést fel kell jegyezni a Vallalat
kényvelésében.



A kdvetkezd etkezési és szérakoztatasi felajanlasok : 148 nem fogadhatok el vagy
ajanlhatok fel :

o Felnbtteknek sz616 szorakoztatas, vagy barmely egyéb, meztelenséggel vagy obszcén viselkedéssel
jaré esemeny;

e A kedvezményezett munkaadd szervezete altal tiltott események;

e A helyi térvények altal tiltott esemeények ;

o Egy ugyféel, beszallitd, vagy egyeb Uzleti partner csaladtagjainak szant felajanlasok;

o A Személyzet kdzvetlen hasznat szolgald felajanlasok, értékiktdl figgetlendl.

Az ajandékok és meghivasok éves nyilvantartasat, mely az 1. fuggelékben lathato, évente egyszer ki
kell téltenie minden, a Csoportban dontéshoz4i munkakért betélté alkalmazottnak. A Nyilvantartasban
szerepelnie kell minden, a Személyzet altal munkavégzese kézben felajanlott és/vagy elfogadott
ajandéknak és meghivasnak. A kitdltoétt Nyilvantartast el kell killdeni a Csoport megfeleléségi
részlegének.

Amennyiben a ténylegesen vagy vélhetéen a fenti szabalyzatokba Utkoz6 tevékenységet vagy
viselkedést tapasztalnak, a Személyzet tagjainak kotelessége jelentést tenni.

Tovabbi informaciék a Csoport intranet halézatan elérheté viselkedési kddexben és bejelentési
szabalyzatban talalhatok.

Ha barmilyen kétsége tamad, 1épjen kapcsolatba:
¢ A helyi megfeleléségi biztossal

e A Csoport megfeleléségi biztosaval, Margaux HALPERN, telefonszamok: +33 (0)1 55 53 05 06
vagy +33 (0)6 73 45 97 08 ; e-mail cim: margaux.halpern@atalianworld.com

o Vagy irjon a szintén Margaux HALPERN altal kezelt alerte.compliance@atalianworld.com,
cimre (tovabb informacidért lasd a "Bejelentési szabalyzat" cim(i dokumentumot).

Megjegyzés :
A jelen ajandékozéasi és meghivési szabélyzat a vallalkozas etikus, valamint a vonatkozo térvényeknek és rendelkezéseknek

megfelelé miikédése érdekében barmikor médosithatd, illetve eqység szabalyzatokkal és eljarasokkal egészithetd ki.

A Szabélyzatban szereplé kapcsolati adatok médosulhatnak, és a Csoport Felsévezetésének kérésére tovabbi kapcsolattartokkal
egészilhetnek ki. A Szabdlyzat béarmely modositéasét, illetve az azzal kapcsolatban felmerilé kérdéseket kGzdljiik a megfeleld
kommunikacios csatorndkon keresztuil.
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