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1. Overview

1. Attekintés

We are committed to conducting our business
with honesty and integrity, and we expect all
staff to comply with high standards in
accordance with our Code of Conduct. A
culture of accountability is essential in order
to prevent any failure of the Code of Conduct
occurring and to address them when they do
occur.

Elkételezettek vagyunk amellett, hogy
Oszintén €s tisztességesen végezzik lizleti
tevékenységiinket, és elvarjuk, hogy minden
alkalmazott megfeleljen az Magatartdsi
Kodexiinkben  foglalt magas  szint(
kovetelményeknek. Az elszamoltathatésag
kulturdja elengedhetetlen ahhoz, hogy
megelézzilk az Magatartdsi Kodexben
foglaltak esetleges megsértését és kezelni
tudjuk ezen eseteket el6fordulasuk esetén.

The aims of this policy are:

Jelen szabdlyzat célja, hogy:

a) to enable staff to report suspected
wrongdoing as soon as possible, with
the knowledge that their concerns
will be considered and investigated
pursuant to the requirements of our
standards of behavior and that the
confidentality of the whistleblower,

a) személyzet a lehet legrovidebb id6n
beliil tegyen bejelentést az esetleges
jogsértésekrél, mindezt azzal a
tudattal, hogy felmeriild panaszaikat
a magatartdsi normdaink alapjan
fontoljadk meg és vizsgaljak ki,
valamint, hogy a bejelentd, az érintett

the person involved and the személy €s a rendelkezésre bocsajtott
information provided will be informaciok bizalmassagat
respected; tiszteletben tartjak.

b) to provide staff with guidance as to b) a személyzet szamara
how to raise those concerns in order irdnymutatassal  szolgaljon azon

to ensure the best possible response;

esetekre, ha aggilyaik meriilnek fel
¢és, hogy ezen esetekre biztositsa a
lehetséges leghatékonyabb
valaszadést;

¢) to organize the protection of the
whistleblower  against  potential
reprisals.

c) rendezze a bejelentd védelmét az
esetleges retorzidk ellen.

This policy is a right given to all employees,
officers, consultants, contractors, interns and
temporary workers of the Company (the
,, Whistleblowing Policy™).

Jelen  Szabdlyzat (a  tovabbiakban:
Bejelentési Szabalyzat) biztositja a jogit a
Tarsasag minden alkalmazottjanak,
tisztviselOjének, tanacsaddjanak,




vallalkozojanak, gyakornokanak és
ideiglenes alkalmazottjanak (a "Bejelentési
Szabalyzat").

Furthermore, it should be noted that this
Whistleblowing Policy should complement
the regular whistleblowing channels.

Megjegyzendd  tovabba, hogy jelen
Bejelentési  Szabalyzat  kiegésziti a
rendszeres, bejelentés céljabol hasznalt

kommunikécids csatornakat.

In this respect, it should be noted that the
normal conduct of business of an
organization implies the reporting of issues
either through the hierarchical chain or staff
representatives.

E tekintetben meg kell jegyezni, hogy a
Szervezet szokdsos iizletvitele magaban
foglalja az  események  hierarchikus
rendszeren vagy a személyzet képvisel6in
keresztiil t6rténo bejelentését.

The Whistleblowing Policy described above
should therefore only be considered as an
option in addition to already existing
channels.

Jelen Bejelentési Szabalyzat alkalmazisat
ebbdl adoddan csak a mar meglévd
kommunikaciés csatorndk mellett lehet
alternativanak tekinteni.

2. Personnel responsible for the
Whistleblowing Policy

2. Személyi Felelosség a Bejelentési
Szabalyzatért

The President of the Company has overall
responsibility for this Whistleblowing
Policy, and for reviewing the effectiveness of
actions taken in response to concerns raised
under this Whistleblowing Policy.

A Tarsasag Elndke teljes kort felelosséggel
tartozik jelen Bejelentési  Szabalyzat
betartasaért, valamint a jelen Bejelentési
Szabalyzat alapjan felmeriilé aggalyok ellen
alkalmazott feliilvizsgalati intézkedések
hatékonysagaért.

The whistleblowing officer has day-to-day
operational  responsibility @ for  this
Whistleblowing Policy, and must ensure that
all managers and other staff who may deal

‘with concerns or investigations under this

Whistleblowing Policy recieve regular and
appropriate training (the ,,Whistleblowing
Officer”).

A Bejelentésekkel Foglalkoz6 Tisztvisel6 (a
tovdbbiakban: Bejelentésekkel Foglalkozo
Tisztviselé) napi  szinti  mikodési
feleldsséggel tartozik a jelen Bejelentési
Szabdalyzatban foglaltakért, valamint kételes
biztositani, hogy rendszeres jellegli ¢és
megfeleld képzést kapjon minden olyan
vezeto tisztségviseld és egyéb munkavallald,
akik jelen Bejelentési Szabalyzat keretében
foglalkoznak a felmeriil6 panaszokkal és
azok kivizsgalasaval.

3. What is whistleblowing?

3. Mit jelent a visszaélés-bejelentés?

Whistleblowing is the disclosure of

| information relating to behavior or situations

in breach of the Company’s Code of
Conduct. This may include:

- criminal activity;

- bribery or influence peddling;

A visszaélés-bejelentés a  Tarsasag
Magatartasi Kdodexének  megsértésével
kapcsolatos viselkedéssel vagy helyzetekkel
kapcsolatos  informécidk nyilvanossagra
hozatalat jelenti. Ez magaban foglalja:

- blincselekmények elkGvetését;




- serious threat or injury to general |

interest;

- serious and clear violation of a duly
ratified or approved
engagement, or of any applicable law or
regulation;

- financial fraud;

- the deliberate concealment of any of the
above matters. -

international

- altaldnos érdekeket érintd
fenyegetés vagy karokozis;

- amegfelelden ratifikalt vagy jévahagyott
nemzetk6zi kotelezettségvallalas vagy
barmely, alkalmazand6 jogszabaly vagy

sulyos

rendelet  sulyos és  egyértelmi
megsértése;

- pénziigyi csalas;

- a fentieck barmelyikének szandékos

eltitkolasa.

A whistleblower is a person who raises in
good faith a genuine concern relating to any
of the above. If you have any genuine
concerns related to suspected wrongdoing or
danger —that you personally experienced-
affecting any of our activities (a
»Whistleblowing Concern’) you may report
it following the procedure described below.

A bejelentd az a johiszem( személy lehet,
akinek valds aggodalma meriil fel a
fentiekben nevesitettek vonatkozasaban. Ha
valdés aggodalom meriil fel alapos sérelem
vagy veszélyt illetden —amit a bejelenté maga
tapasztalt— a Tarsasag barmely
tevékenységére  vonatkozdan, azt az
alabbiakban ismertetett eljarasnak alapjan
jelentheti be. (a tovabbiakban: Bejelentés)

4. Raising a Whistleblowing Concern

4. Bejelentés megtétele

In many cases, you will be able to raise any
Whistleblowing Concerns by reaching out
your direct manager(s). You may tell them in
person or put the matter in writing if you
prefer. They may be able to agree a way of
resolving your Whistleblowing Concern
quickly and effectively.

Szamos esetben lehetdséged van bejelenteni
a kozvetlen vezet6(i)dnek, ha visszaélésre
vonatkozé aggalyod mertil fel. Személyesen
is elmondhatod, de ha szeretnéd, irasba is
foglalhatod az aggalyaidat. Lehet, hogy 6k
megegyezésre tudnak jutni abban, miként
lehetne gyorsan és hatékonyan megoldani az
altalad bejelentett aggalyos helyzeteket.

In some other cases, you may also refer the
Whistleblowing Concern to the
Whistleblowing Officer.

Egyéb esetekben a Bejelentést személyesen
is megteheted a Bejelentésekkel Foglalkozo
Tisztviselonél.

In the event that the matter is more serious or
you feel that your direct manager was not
able to address your Whistleblowing
Concern or you did not reach out your direct
manager, or you prefer not to raise it with
him/her, it is recommended that you contact:

Abban az esetben, ha az iligy sulyosabba valt,
vagy ha Ugy érzed, hogy a kézvetlen vezetdd
nem tudta megfeleléen kezelni az 4ltalad
bejelentett aggalyokat, vagy nem érted el a
kozvetlen vezetédet, vagy inkabb nem
akartad megosztani vele, akkor azt ajanljuk,
hogy vedd fel a kapcsolatot:

‘(a) the Whistleblowing Officer, dr. a) A ~ Bejelentésekkel  Foglalkozo
Ando Marianna Tisztviselovel, dr. Ando
Mariannaval
(b) email: b) kiildj emailt az
mariann.ando@atalianworld.com mariann.ando@atalianworld.com-
ra




Contact details are set out at the ehd of this
Whistleblowing Policy.

A Kkapcsolattarté adatai jelen Bejelentési
Szabalyzat végén keriiltek rogzitésre.

5. Treatment of whistleblowers

5. A Bejelentés kivizsgdlisa

Whistleblowing Concerns are raised
confidentially in order to protect the
whistleblower from potential reprisals.

Similarly, the highest confidentiality will be
apply to the persons involved and the
information provided.

A Bejelentést bizalmasan kezelik annak
érdekében, hogy megvédjek a bejelentdt az
esetleges retorzioktol. Az érintett személyek
és az altaluk szolgaltatott informacidk
egyarant a legmagasabb fokd titoktartas
mellett kezelend6ek.

The Company does not encourage staff to
make disclosure anonymously: proper
investigation can become more difficult or
impossible to conduct if we cannot obtain
further information from you. Should you
have any elements, facts, information or
documents, whatever its from or medium,
likely to support your alert, you are required
to provide them, with your(s) direct
manager(s) or to the Whistleblowing Officer
in order to discuss ‘these elements with
him/her/them. Whistleblowers who are
concerned about possible reprisals if their
identity is revealed should come forward to
the Whistleblowing Officer.

A Tarsasag nem Osztonzi a személyzetét
névtelen bejelentések megtételére: megfeleld
vizsgélat lefolytatdsa ugyanis nehezebbé
vagy lehetetlenné vélhat, ha nem tudunk
tovabbi informéciokat beszerezni téled. Ha
olyan elemekkel, tényekkel, informacidkkal
vagy dokumentumokkal —akar eszkdzzel-
rendelkezel, amelyek feltehetden
alatamasztjak aggalyaidat, akkor ezeket
célszerli a kozvetlen vezetd(i)tekkel vagy a
Bejelentéssel Foglalkozé  Tisztviselével
megosztani és atbeszélni. Azok a bejelentok,
akik a lehetséges jovobeni retorzidktol
tartanak, ha kideriil, hogy a
személyazonossagukat feltartak, a
Bejelentéssel Foglalkozo6 Tisztvisel6hoz kell
fordulniuk.

The whistleblowers must not suffer any
detrimental treatment as a result of raising a
Whistleblowing Concern. The Company
guarantees the whistleblower that no legal
proceeding, discrimination or disciplinary
action of any kind will be inflicted upon
him/her if the Whistleblowing Policy is used
in good faith, including in case of a mistake
or there is no outcome. If you believe that you
have suffered discrimination, you must
inform the  Whistleblowing  Officer
immediately.

A bejelenték  nem részesiilhetnek
diszkriminativ bandsmédban  azért, mert
megtették  Bejelentésiiket. A Tarsasag
garantdlja a bejelentonek, hogy semmilyen
jogi, diszkriminativ vagy fegyelmi eljaras
nem indul, ha a jelen Bejelentési
Szabalyzatot  johiszemiien ~ hasznaljak,
beleértve a tévedés esetét is, vagy ha a
vizsgélat eredményteleniil zarul. Ha ugy
érzed, hogy hatrinyos megkiilonboztetést
szenvedtél el, haladéktalanul t4jékoztatnod
kell a  Bejelentésekkel  Foglalkozo
Tisztvisel6t.

In any event, it should be noted that the
Whistleblowing Policy must be followed in a
responsible and non-abusive manner,
otherwise the whistleblower will face
disciplinary actions or judicial penalties, and
that the option to raise a concern

Meg kell azonban jegyezniink, hogy a
Bejelentési Szabilyzatot minden esetben
feleldsségteljesen és visszaélésekt6l
mentesen kell kovetni, ellenkezd esetben a
bejelentd fegyelmi eljarassal vagy birdsag
altal megéllapitott szankciokkal
szembesiilhet. Megjegyzendd tovabba, hogy
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anonymously may increase the risk of false
allegations.

a névteleniil tett bejelentések nodvelhetik a
hamis allitasok felmeriilésének kockazatat.

6. Corrective and disciplinary action
in connection with the
individual(s) involved by the
whistleblower

6. Intézkedések a bejelenté dltal
érintett egyén(ek) vonatkozasaban

Prompt and appropriate corrective action,
including disciplinary actions set out in the
Internal Rules of the Company will be taken
in response to any activities that do our would
constitute the basis for a Whistleblowing
Concern, when and as warranted in the
judgement of Company’s Management.

Azonnali és megfeleld  helyreallitasi
intézkedéssel, beleértve a Tarsasag Bels6
Szabalyzataban lefektetett fegyelmi

intézkedéseket, minden olyan tevékenységre
véalaszolni fognak, amely Tarsasagunk
menedzsmentjének déntése alapjan, valamint
a Bejelentés alapjan  indokolt és
megalapozott.

In addition, conduct that is unlawful may
subject individuals involved to civil or
criminal liability. When warranted, the
Company will notify the appropriate legal or
regulatory authorities or take other legal
action.

Ezen tGlmenden a jogellenes magatartasukért
az {érintett személyek polgari vagy
biintetdjogi felelosséggel tartoznak. Ha
indokolt, a Tarsasag a sziikséges jogi és
egyéb intézkedéseket megteszi.

7. Reporting and retention of
complaints and investigations

7. _Panaszok és vizsgalati jelentések

nyilvantartasa, felhasznalisa

The Whistleblowing Officer will maintain a
record of all Whistleblowing Concerns or
complaints,  tracking  their  receipt,
investigation and resolution and shall prepare
a periodic summary report thereof for the
President of ATALIAN Facility
Management Kft.

A Bejelentésekkel Foglalkozo Tisztviseld
nyilvantartast vezet az §sszes Bejelentésrol,
figyelemmel  azok  beérkezésére, a
vizsgalatokra és a hatdrozatokra, valamint
iddszakosan Osszefoglald jelentést készit, az
ATALIAN Facility Management Kift.
Elndkének.

The Whistleblowing Officer shall inform
without delay the whistleblower of the
receipt of the whistleblowing and of the
reasonable and predictable time necessary to
examine its admissibility, without exceeding
two months. The whistleblower is also
informed on how he/she will be informed of
the outcomes of his/her whistleblowing.

A Bejelentéssel Foglalkozdé Tisztviseld
haladéktalanul tajékoztatja a bejelentét a
bejelentés beérkezésérdl és az arra vonatkozo
vizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges ésszerii
¢s kiszamithat6 idStartamrol, amely két
hénapnal nem lehet hosszabb. A Bejelentd
tajekoztatast kap arrdl, hogy miként lesz
tdjékoztatva a bejelentés kivizsgalasanak
eredményérol.

The Whistleblowing Officer shall destroy the
elements of the whistleblowing likely to
reveal the identity of the whistleblower and
the persons targeted by the whistleblowing in
the event the whistleblowing has no outcome,
within a two-month period from the closing

A Bejelentésekkel Foglalkozd Tisztviseld
megsemmisiti a bejelentés azon részeit,
amelyek feltarhatjak a bejelentd
személyazonossagat és a bejelentés targyaul
szolgalod személyeket. Abban az esetben, ha a
bejelentés  kivizsgildsa eredményteleniil
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of any admissibility or checking operations.
The whistleblower and the persons targeted
by the whistleblowing are informed of such
closing.

zarul, az elfogadhatdsagi vagy ellenérzési
tevékenységeket két honapon beliil be kell
fejezni. A bejelentd és a bejelentés céljaul
szolgalo személy egyarant tajékoztatast kap e
tevékenységek befejezésérol.

The President of ATALIAN Facility
Management Kft. will have full access to the
record of Whistleblowing Concerns or
complaints maintained by the
Whistleblowing Officer and related materials
at all times.

Az ATALIAN Facility Management Kit.
Elnoke mindenkor teljes korli hozzaféréssel
rendelkezik a Bejelenésekkel Foglalkozo
Tisztvisel6 altal fenntartott Bejelentésekrdl
vezetett nyilvantartashoz és a vonatkozo
egyéb anyagokhoz.

Copies of the Whistleblowing Concerns or
complaints and such record will be
maintained for a period of no less than five
years.

A Bejelentésekrdl késziilt masolatok és az
azzal kapcsolatos dokumentumokat legalabb
Ot évig meg kell 6rizni.

8. CNIL’s clearance

8. CNIL adatkezelés

The Whistleblowing Policy described above,
providing for personal data = processing
procedures, has been implemented pursuant
to a notification sent to the CNIL
(Commission Nationale Informatique et

A  fentickben ismertetett Bejelentési
Szabalyzat személyes adatok feldolgozasara
vonatkozé szabélyait a CNIL (Commission
Nationale Informatique et Libertés) részére
kiildott €rtesités alapjan keriilt végrehajtasra,

Libertés), according to the procedures |a torvény 4ltal eldirt  eljarasoknak
prescribed by the law. megfelelden.
CONTACT DETAILS KAPCSOLAT

Whistleblowing Officer:

Bejelentésekkel Foglalkozé Tisztviselo:

dr. And6 Marianna
+36 70 442 0771
mariann.ando@atalianworld.com

dr. Andé Marianna
+36 70 442 0771
mariann.ando@atalianworld.com

¥

ATALIAN Facility Management Kft.
Velky Levente Mihaly and dr. Lantos Istvan
managing directors
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ATALIAN Facility Management Kft.
Velky Levente Mihdly és dr. Lantos Istvan
ligyvezetok




