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MAGATARTASI KODEXE

The Company is committed to conducting its
affairs in a uniformly honest and ethical
manner and acting fairly, or as fairly as
possible, at all times.

A Tarsasdg  elkotelezett  {igyeinek
tisztességesen ¢€s etikus mddon torténd
intézése mellett, valamint amellett, hogy
mindenkor igazsidgosan, vagy amennyire
lehetséges, a lehet6 legigazsédgosabban jarjon
el.

The purpose of this code of conduct is to
ensure that the Company adheres to, and is
seen to ahdere to, high standards of ethical
conduct in its daily business affairs.

Jelen Magatartdsi Kodex célja, hogy
biztositsa a Tarsasag éltal elvart magas foku
etikai magatartasi szabalyok mindennapi
izleti kapcsolataiban torténé betartasat és
betartatasat.

This code of conduct sets out the Company’s
policies and directives to prevent acts of
bribery and corruption (the ,,Code of
Conduct”). These policies and directives
have been designed at the level of the group
Atalian (the ,,Group”) to comply with
legislation governing bribery and corruption
on a global basis.

Jelen Magatartasi Kodex tartalmazza a
vesztegetés- és korrupcids blincselekmények
megelézése  érdekében a  Tarsasag
eljarasrendjeit és iranyelveit (a tovabbiakban:
Magatartasi Kédex). Ezen eljarasrendek és
iranyelvek az  Atalian csoport (a
tovabbiakban: Csoport) szintjén keriiltek
kialakitasra, annak érdekében, hogy globalis
szinten eleget tudjanak tenni a vesztegetés- és
korrupcidellenes jogszabalyoknak.

1. Who this Code of Conduct applies to?

1. Kikre alkalmazandé ez a Magatartdsi
Koédex?

This Code of Conduct applies to all the
Company officers, employees (full and part
time), temporary and external workers of the
Group (such as consultants and contractors)
(together reffered to as ,,Employees” in this
document) across any subsidiaries of the
Group no matter where they are located or
what they do. It is the responsibility of each
of us to ensure that we comply with these
standard sin our daily working lives.

Jelen Magatartasi Kodex a Tarsasdg minden
tisztviselOjére, alkalmazottjara (teljes vagy
részmunkaid6s alkalmazottakra egyarant),
valamint a Csoport ideiglenes és kiilsd
munkavallaloira (Ggymint tandcsadok és
vallalkozok, a tovébbiakban egyiittesen:
Alkalmazottak) alkalmazand6, beleértve a
Csoport minden leanyvallalatanak
alkalmazottait is, fiiggetleniil att6l, hogy hol
keriilnek  alkalmazisra  vagy  mivel
foglalkoznak. Koz6s felelosséglink, hogy
jelen kovetelményeket napi
munkavégzésiink soran betartsuk.

This Code of Conduct sets out a single
standard that all Employees must comply

Jelen Magatartasi Kodex tartalmazza azon
iranyado  kovetelményeket, amelyeknek




with, regardless of whether local law or
practices might permit something to the
contrary.

minden alkalmazott koteles eleget tenni,
tekintet nélkiil arra, hogy helyi jogszabaly
vagy gyakorlat az ettél valo eltérést
megengedi.

This Code of Conduct applies to both the
public and private sectors. Dealing with
public officials poses a particular high risk in
relation to bribery and corruption so that
specific guidance when dealing with public
officials is set out below.

Jelen Magatartasi Kodex a koz- ¢€s
maganszektorban egyarant alkalmazand6. A
hivatalos személyekkel torténd targyalas
részbeni kockézatot jelent a vesztegetés- €s
korrupcids biincselekmények felmerlilésére,
ezért az aldbbiakban rbgzitett specialis
utmutaté  alkalmazandé a  hivatalos
személyekkel tdrténd targyaldsok soran.

A breach of bribery and corruption laws can
result in fines for both the Company and the
individual involved.

A vesztegetés- ¢és a korrupcidellenes
jogszabalyok megsértése  pénzbiintetést
vonhat maga utdn mind a Téarsasag, mind
pedig az érintett személy vonatkozasaban.

Failure to comply with this Code of Conduct,
whether or not this is international, may lead
to disciplinary action (up to and including
dismissal). Employees will be required to
confirm that they have read and understood
the Code of Conduct and that they comply
with its terms. In addition, relevant
Employees will be required to attend training
to implement the requirements of this Code
of Conduct.

A jelen Magatartasi Kodexben foglalt
rendelkezeések betartdsdnak elmulasztasa -
fiiggetleniil  attdl, hogy nemzetkozi
vonatkozast mulasztas tértént-e vagy sem -
fegyelmi intézkedéshez vezethet (akar az
alkalmazott elbocsatasat is eredményezheti).
Az alkalmazottaknak nyilatkozniuk kell,
hogy elolvastdk ¢és megértették jelen
Magatartasi Kodex tartalmat és eleget
tesznek a benne foglalt rendelkezéseknek.

Megjegyzendd tovabba, hogy a jelen
Magatartasi Kodex  kdvetelményeinek
torténd megfelelés érdekében az

alkalmazottak tovabbképzéseken kotelesek
részt venni.

2. Getting help

2. Segitségkérés

If you are unsure about your obligations
under this Code of Conduct, please contact
for help the Local Group Compliance
Officer:

Name: dr. Anddé Marianna
Telephone: + 36.70 442 0771
Email: mariann@atalianworld.com

Amennyiben aggalyod meril fel jelen
Magatartasi Koédexben foglalt
kotelezettségek  vonatkozasaban, fordulj
segitségért a Csoport compliance helyi
ligyekért felelos tisztviseldjéhez:

Név: dr. Andé Marianna
Telefon: + 36 70 442 0771
Email: mariann.ando(@atalianvrorld.com




3. Policies and procedures

3. Iranyelvek és eljarasok

3.1. General prohibition

3.1. Altaldnos tilalmak

All forms of bribery and corruption are
prohibited. We will not tolerate any act of
bribery or corruption. Any breach of this
Code of Conduct or local law could result in
disciplinary action being taken and
ultimately could result in dismissal.

A vesztegetés €s korrupcié minden forméja
tiltott. Semmilyen vesztegetéssel vagy
korrupcioval kapcsolatos cselekmény nem
megengedett. Jelen Magatartasi Kodex vagy
helyi jogszabaly barmilyen szintli megsértése
fegyelmi eljarast vonhat maga utan és végiil
elbocsatast is eredményezhet.

A bribe does not acutally have to take place —
just promising to give a bribe or agreeing to
receive one is prohibited.

A vesztegetésnek nem kell ténylegesen
megtorténnie, mar a vesztegetés kisérlete is
tiltott.

Bribery is prohibited when dealing with any
person, whether they are in the public or
private sector, as the provisions of this Code
of Conduct are generally applicable.
However, many countries have specific
controls regarding dealing with public
officials and this Code of Conduct includes
specific requirements in these circumstances.

A vesztegetés tiltott minden olyan személy

vonatkozdsaban — akar a koz-, akar a
maganszektorban -, akikre a jelen

Magatartasi Kédex rendelkezései altaldnosan
alkalmazandéak. Mindemellett sok orszag
rendelkezik sajatos feliigyeleti rendszerrel a
kozszektorban dolgozdokra és a jelen
Magatartasi Kodexben megfogalmazott
specidlis kdvetelményekre vonatkozdan.

3.2. Gifts, hospitality and expenses

3.2. Ajandékok, vendéglatas és kiadasok

Employees are reminded that offering or
accepting gifts or invitations at a strategic
moment (for example: call for tender,
contract signing...) constitutes a potential
risk of bribery and corruption which requires
the utmost vigilance. Should such a situation
occurs, Employees are recommended to
refrain from offering or accepting any gift or
invitation to or from third parties.

Emlékeztetve az alkalmazottakat, hogy a
Tarsasag  stratégidjanak  szempontjabol
fontos pillanatokban az ajandékok vagy
meghivasok felajanlasa vagy elfogadasa
(példaul: ajanlati felhivaskor, szerzddés
alairasakor stb.) vesztegetés és korrupcid
potencialis veszélyét hordozhatjak
magukban, amelyek elkeriilése a legnagyobb
koriltekintést igényli. Amennyiben ilyen
helyzet kovetkezik be, az alkalmazottaknak
javasolt tartézkodni mindenfajta ajandék

vagy  meghivas  felajanlasatél  vagy
elfogaddsatél  harmadik  személyekkel
szemben.

Any gift and hospitality should be for a
genuine purpose, reasonable, given in the
ordinary course of business and should
comply with the applicable laws: provided
these conditions, Employees may offer or
receive gift in the context of social relations
with the parties involved, for example,

Minden ajdndéknak és vendéglatasnak nyilt
szandékunak, ésszerlinek, az {izleti életben
altalanos modon nyujtottnak kell lennie és
meg kell, hogy feleljen az alkalmazandé
jogszabalyoknak. Jelen feltételek fennallasa
esetén az alkalmazottak elfogadhatnak vagy
felajanlhatnak ajandékokat a  tarsadalmi
kapcsolataik fenntartdsa szintjén, példaul




flowers or food, under € [250]', before tax
per person. Gifts for any greater amount

Brutté 250 Eurds virdg- vagy ételajandék
mértékében. Barmely magasabb 0Osszegl

conduct as long as they are reasonable and
proportionate. However, invitations deemed
to be extravagant or hospitality offered to
someone other than a client of the Company,
for example, a family member, are contrary
to the provisions of this Code.

require authorization from the Group Legal | ajoAndék a Csoport Jogi Osztalyanak
Department. engedélyéhez kotott.
Invitations are an accepted aspect of business | A meghivasok Tiizletviteli szempontbdl

elfogadhatonak tekinthet6ek, amennyiben
azok ésszerlick €s aranyosak. A thlzott
mértéki meghivasok vagy a Téarsasag
tigyfeleinek nem mindsiild személyeknek

felajanlott  vendéglatasck —  példaul
csaladtagoknak —  ellentétesek  jelen

Magatartasi Kédex rendelkezéseivel.

A gift or invitation must not be offered or
accepted with the intention of influencing
another person in order to encourage him/her
to abuse his’her position. However,
invitations offered by the Company in the
context of representations or events
organized in a collective manner for all
Employees of the Company and offered to
certain clients shall be permitted as long as
they fall within the scope of customary
business conduct and are not extravagant or
too frequent.

Ajandékot vagy meghivast nem szabad
felajanlani vagy elfogadni annak érdekében
valé befolyasolasi szdndékkal, hogy mais
személy a visszaéljen.
Mindazonaltal, a Tarsasidg 4altal felajanlott
meghivasokat a  képviseletek  vagy
esemenyek szervezésével Osszefliggésben
kollektiv. médon a  Térsasag minden
alkalmazottja vonatkozasdban €s bizonyos
igyfelei szamédra is megengedettnek kell
tekinteni mindaddig, amig a szokasos iizleti
tevékenység korébe esnek és nem eltulzottak
vagy tul gyakoriak.

No trip may be offered to an Employee by a
third party outside the Company and,
likewise, no trip may be offered to a third
party outside the Company by an Employee.

Tarsasagon kivili, harmadik személy
részér6l nem kinalhatdo fel utazas az
alkalmazott részére, és hasonloképpen, az
alkalmazott nem fogadhat el wutazast
Tarsasagon kiviili, harmadik személytol.

In general, no gift considered to be morally
inappropriate or indecent may be accepted by
an Employee or offered by an Employee to a
third party.

Altaldnossagban elmondhaté, hogy az
alkalmazottak nem fogadhatnak el semmiféle
ajandékot, amelyet erkdlesi szempontbdl
nem helyénvalénak vagy illetlennek itélnek
meg, vagy amelyet az Alkalmazott egy
harmadik személy szamara felajanlott.

3.3. Facilitation payments

3.3. Vesztegetés

Any facilitation payment regardless of how
small, given to a third party or accepted by an
Employee to increase the speed at which they
do their job, is prohibited.

Minden, harmadik személy részér6l nytjtott
vagy az Alkalmazott részérdl elfogadott
vesztegetési mdd, amely az Alkalmazott
munkajanak intenzitasat célozza novelni, -
tekintet nélkiil annak mértékére — tilos.

1 Note: amount may vary according to country



This may include, for example, speeding up
customs clearance or providing service sin an
expedited manner or in a manner that
prioritizes one client over others,
disregarding the timetable set out
contractually between the Company and a
client.

Ez magéaban foglalhatja példaul a vamolas
folyamatanak felgyorsitasat vagy
szolgaltatasok gyorsitott moédon  torténd
ellatasat vagy egy bizonyos tigyfél elonyben
torténd  részesitését mas  iligyfelekkel
szemben, figyelmen kiviil hagyva az iigyfél
és a Tarsasdg kozotti szerzddésben
foglaltakat.

3.4. Agent, distributors, suppliers and
joint venture partners

3.4. Megbizott, értékesitok, szallitok és
vegyes vallalati partnerek

The Company could be liable for the acts of
people that act on our behalf. This includes
agents, distributors, suppliers and joint
venture partners (together referred to as
»Third Parties”). All arrangements with
Third Parties should be subject to clear
contractual terms including  specific
provisions requiring them to comply with
minimum standards and procedures in
relation to bribery and corruption.
Appropriate wording to be included in
contracts can be obtained from the Group
Legal Department on request.

A Tarsasag felelés a nevében eljard
személyek cselekményeiért. Ez vonatkozik a
megbizottakra, értékesitokre, szallitokra és a
vegyes vallalati partnerekre (a tovabbiakban:
Harmadik Fél). A Harmadik Felekkel kotott
valamennyi  megéllapodast  egyértelmii
szerz6déses feltételeknek kell alavetni,
beleértve azokat a specialis rendelkezéseket
is, amelyek eloirjak szdmukra a vesztegetés
és a korrupciéra vonatkozd
minimumszabalyok és eljarasok betartasat. A
szerz6désekben szerepld megfeleld
megfogalmazds kérésre a Csoport Jogi
Osztalyatol szerezhet6 be.

3.5. Dealing with pubiic officials

3.5. Hivatalos személyekkel torténo
targyalas

Dealing with public officials poses a
particualrly high risk in relation to bribery
due to the strict rules and regulations in many
countries.

A hivatalos személyekkel torténd targyalds
kiilonésen sok kockazatot jelent a
vesztegetés tekintetében a szigoru szabalyok
¢s eloirdsok miatt.

Public officials include those in government
departments, but also employees of
government owned or controlled commercial
companies, international organizations,
political parties and political candidates.

A hivatalos személyek korébe tartoznak a
kormanyzati szervek, kormanyzati tulajdonu
vagy irényitott kereskedelmi tarsasagok,
nemzetk6zi szervezetek, politikai partok és
politikai jeldltek alkalmazottai is.

4. Application of the Code of Conduct

4. A Magatartasi Kodex alkalmazasa

Training will be provided to Employees who |

are at risk of exposure to bribery and
corruption throughout the Group to support
them in complying with their responsibilities.
In addition, all Employees will be required to
confirm that they have understood and will

Az egész Csoportban képzéseket tartanak
azon Alkalmazottak szamara, akik ki vannak
téve. a  vesztegetés- ¢€és  korrupcids
blincselekmények kockézatanak, eziltal
tamogatva Oket katelezettségeik
teljesitésében. Ezen tilmenden minden




comply with the requirements of the Code of
Conduct.

Alkalmazottnak nyilatkoznia kell, hogy
megértette és betartja a Magatartasi
Koédexben foglalt kovetelményeket.

A Local Compliance Officer will be
appointed in each subsidiary of the Group.
This person will be responsible for the correct
application of the Code of Conduct in such
subsidiary of the Group.

A Csoport minden lednyvéllalatanal helyi
compliance iligyekért felel6s tisztviseld keriil
kijelolésre. Ez a személy lesz felelés a
Csoport leanyvallalataindl a Magatartasi
Kodex szabalyszerii alkalmazéasaért.

It is the responsibility of your Local
Compliance Officer to ensure compliance
with this Code of Conduct in each subsidiary.
Ultimate responsibility for compliance with
this Code of Conduct throughout the Group
is taken by the Group Compliance Officer.

ATALIAN Zrt. Local Compliance Officer:

Name: dr. Ando Marianna
Telephone: + 36 70 442 0771
Email: mariann.ando@atalianworld.com

Minden  leanyvéllalatndl a  teriileti
compliance tigyekért felel6s tisztviseldnek a
kotelessége, hogy biztositsa a Magatartasi
Kodexben foglaltaknak torténd megfelelést.
A Csoport compliance tigyekért felelos
tisztviseldje végsd felelosséget vallal azért,
hogy az egész Csoport teljesiti a jelen
Magatartasi Koédexben foglaltakat.

ATALIAN Zrt. teriileti compliance ugyekert
felelds tisztviseldje:

Név: dr. And6é Marianna
Telefon: + 36 70 442 0771
Email: mariann.ando@atalianworld.com

Velky Levente Mihaly and dr. Lantos Istvan
Members of the Board

Velky Levente Mihaly és dr. Lantos Istvan
igazgatdsagi tagok




